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１．イクメン・イクボス養成セミナー（宮城会場） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 中小企業における男性の育休や育児目的休暇の取

得を進めるため、育休取得のメリットや地域の企業

の取組事例などを紹介するセミナーを実施します。 

 本セミナーでは男性の育休取得を進める企業が企

業内研修を行うために参考としていただく内容で、

講師の説明の他、参加者同士で各社の課題を分かち

合うワークショップも実施しています。 

 過去の参加者からは、参加してよかったとのお声

をいただいているところです。是非ご参加下さい。 

・日 時：平成３０年９月１１日（火） 

     AM10:00～12:00 

・場 所：宮城県庁１階 みやぎ広報室 

・参加費：無料（定員９０名） 

 

●セミナー申込 

http://www.tokiorisk.co.jp/seminar/ikumen2018.

html 

 

【お問合せ先】雇用環境・均等室（022-299-8834) 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

２．女性活躍推進の取組を始めてみませんか？ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 厚生労働省では、一般事業主行動計画の策定・届

出、「えるぼし」の認定取得を目指す中小企業の皆

様を支援する説明会を宮城でも開催します。 

 宮城労働局からの説明のほか、女性活躍推進アド

バイザーが、法令等に基づいて事業主が行うべき課

題分析や行動計画策定等について説明を行います。

また、認定取得のメリット、取得までの手続きなど

についても説明を行います。情報交換会、個別相談

http://www.tokiorisk.co.jp/seminar/ikumen2018.html
http://www.tokiorisk.co.jp/seminar/ikumen2018.html
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会も開催しますので、自社の状況について具体的に

ご相談いただけます。 

 会社の発展のため女性の活躍推進に取り組みませ

んか。女性の活躍できる企業へ取組を始めたいとお

考えの中小企業の皆様は、最初の一歩として、ぜひ

お越しください。参加無料です。 

 

・日時 平成30年10月9日（火）14:00～16：00 

・場所 TKP仙台東口ビジネスセンター（ディーグ

ランツ仙台ビル2F） 

・対象 従業員300人以下の中小企業経営者・人事

労務担当者 

・参加費 無料 

 

●中小企業のための女性活躍推進サポートサイト 

http://www.josei-

suishin.mhlw.go.jp/seminar/explan/hokkaido_toh

oku.html#miyagi 

 

【お問合せ先】雇用環境・均等室（022-299-8844） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★バックナンバー 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/1/140/141.html 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★メルマガ配信の停止・配信先の変更 

https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobil

e?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

・当メールマガジンは毎月１回の定期号に加えて、 

 臨時号を随時配信します。 

・新規登録されると、登録翌日の午前10時に最新刊 

 を配信します。 

・文字は、１行の文字数が23文字以上となる大きさ 

 で、かつＭＳゴシックなどの等幅フォントでご覧 

 ください。 

・登録していないにも関わらず本メールが配信され 

 た場合は、他の方が間違えて登録した可能性があ 

 りますので、上記の配信停止の手続きをお願いし 

 ます。 

・当メールマガジンの送信元アドレスは、送信専用 

 となっており、返信できません。 

・携帯メールには対応しておりません。 

・当メールマガジンの内容の全部または一部につい 

 ては、私的使用または引用など著作権法上認めら 

 れた行為として、出所を明示することにより、引 

http://www.josei-suishin.mhlw.go.jp/seminar/explan/hokkaido_tohoku.html%23miyagi
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 用、転載、複製を行うことができます。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】宮城労働局（雇用環境・均等室） 

  〒983－8585 宮城県仙台市宮城野区鉄砲町１ 

         仙台第四合同庁舎 

  電話 022－299－8834 

  宮城労働局ホームページ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
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