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１ 一般職業紹介状況（平成30年 7月内容）について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 報（平成 30 年 9 月号）  

い し の ま き 
 

ハローワーク石巻 〒986-0832 石巻市泉町 4 丁目１－１８ 

   （石巻公共職業安定所）        TEL 0225-95-0158    

FAX 0225-22-2442    

【有効求人倍率】 

○ 有効求人倍率は１．６６倍となり、前年同月比では０．１５ポイント下回り、前月比では０．０

７ポイント上回りました。 

 

【求人のようす】 

○ 新規求人数は１，５９５人で、前年同月比で６．０％減（前年同月差１０２人減）、前月比で１

８．７％減（前月差３６７人減）となりました。 

○  月間有効求人数は４，８０５人で、前年同月比で７．５％減（前年同月差３９０人減）、前月

比で０．６％減（前月差２８人減）となりました。 

 

【求職のようす】 
○ 新規求職者数は７００人で、前年同月比で３．９％増（前年同月差２６人増）、前月比で４．４％

減（前月差３２人減）となりました。 

○ 月間有効求職者数は２，８９２人で、前年同月比で０．６％増（前年同月差１７人増）、前月比

で４．９％減（前月差１５０人減）となりました。 

月間有効求職者数を年齢階層別割合でみると、４４歳以下は１，４８８人で５１．５％、４５歳

以上５４歳以下は５９７人で２０．６％、５５歳以上は８０７人で２７．９％となっています。 
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有効求人数 2,087 4,758 5,509 5,728 5,671 5,630 5,627 5,323 5,195 5,054 5,037 5,249 5,380 5,148 5,443 5,461 5,641 5,156 4,980 4,833 4,805

有効求職者数 4,710 8,914 4,747 3,526 3,357 3,088 2,977 2,884 2,875 2,836 2,929 2,935 2,742 2,483 2,597 2,904 2,956 3,032 3,079 3,042 2,892

有効求人倍率 0.44 0.53 1.16 1.62 1.69 1.82 1.89 1.85 1.81 1.78 1.72 1.79 1.96 2.07 2.10 1.95 1.91 1.70 1.62 1.59 1.66

正社員求人倍率 1.18 1.43 1.54 1.61 1.62 1.59 1.52 1.63 1.70 1.80 1.73 1.60 1.60 1.54 1.55 1.53 1.57
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２ 産業別：主な新規求人の状況 

 

 

 

 

 

 

３ 一般職業紹介状況（パート含む） 

項目 計 男 女 前月比 前年同月比 

新規求人数 1,595 ＊ ＊ ▲18.7 ▲6.0 

月間有効求人数 4,805 ＊ ＊ ▲0.6 ▲7.5 

新規求職者数 700 317 382 ▲4.4 3.9 

 うち雇用保険受給者 147 58 89 6.5 14.8 

月間有効求職者数 2,892 1,317 1,569 ▲4.9 0.6 

 うち雇用保険受給者 954 399 554 1.0 ▲6.7 

求人倍率 
新規 2.28 ＊ ＊ ▲0.40Ｐ ▲0.24Ｐ 

有効 1.66 ＊ ＊ 0.07Ｐ ▲0.15Ｐ 

紹介件数 1,071 514 554 ▲15.1 ▲0.6 

 うち雇用保険受給者 179 77 101 ▲17.5 ▲17.5 

就職件数 359 166 193 ▲11.1 ▲6.3 

 うち雇用保険受給者 69 32 37 ▲15.9 ▲9.2 

新規就職率 51.3 52.4 50.5 ▲3.9Ｐ ▲5.5Ｐ 
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新規求人数を主な産業別でみると、医療・福祉が２７５人で、前年同月比で１１．８％増（前年同月

差２９人増）となりました。 

一方、建設業が３０７人で、同１５．０％減（同５４人減）、製造業が２４０人で、同１８．６％減

（同５５人減）、サービス業が２１６人で、同４．４％減（同１０人減）、卸売業・小売業が１８３人で、

同７．１％減（同１４人減）、宿泊・飲食業が８４人で、同３９．６％減（同５５人減）となりました。 

※ 平成 16 年 11 月から求職申込書における「性別」欄の記載が任意となったことに伴い、男女別の

合計は必ずしも一致しない。 
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４ 求人・求職バランス（職業別・常用） 

 

 

５ 障害者職業紹介状況 

項 目 計 身体障害者 知的障害者等 前月比 前年同月比 

新規求職者数 31 10 21 72.2 55.0 

新規登録者数 19 6 13 171.4 137.5 

就職件数 13 7 6 0.0 0.0 

月末現在有効求職者数 396 131 265 5.0 13.8 

 
６ 雇用保険取扱状況 

 計 男 女 前月比 前年同月比 

事
業
所
関
係 

新規適用事業所数 16 ＊ ＊ 33.3 ▲36.0 

廃止事業所数 10 ＊ ＊ 66.7 25.0 

月末現在事業所数 4,170 ＊ ＊ 0.1 0.5 

被
保
険
者
関
係 

資格取得者数 725 363 362 2.3 ▲4.2 

資格喪失者数 638 348 290 9.6 ▲1.8 

離職票交付件数 386 ＊ ＊ 5.2 ▲1.5 

月末現在被保険者数 46,790 27,457 19,333 0.2 1.0 

給
付
金
関
係 

受給資格決定数 172 69 103 ▲2.3 14.7 

一般給付受給者数 632 278 354 8.6 ▲0.8 

一般給付金額 71,654 36,283 35,371 15.8 3.6 

個別延長給付受給者数 0 0 0 - ▲100.0 

個別延長給付金額 0 0 0 - ▲100.0 
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求人数 125 13 408 191 112 84 126 305 72 111 88 340 194 423 77 137 297 173 95 94 82 206 150 116 71 160 260

求職者数 3 1 34 16 10 13 23 66 16 30 24 98 63 159 34 62 154 92 56 66 58 151 121 104 73 325 698

求人倍率 41.7 13.0 12.0 11.9 11.2 6.46 5.48 4.62 4.50 3.70 3.67 3.47 3.08 2.66 2.26 2.21 1.93 1.88 1.70 1.42 1.41 1.36 1.24 1.12 0.97 0.49 0.37
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※ パートを含み、臨時を除く常用 

※求人倍率は、求職者一人当たりの求人募集数。 



げっぽう いしのまき 9月号   

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

このような「はじめて」の場合、次のような進め方があります。 
 

 

 

 

 

              本人に仕事内容を実際に見てもらい、意見を聞いてみましょう。 

 

 

          本人に仕事を体験してもらう制度です。 

              本人にとっては作業への適性や必要な体力、通勤に課題はないかなど、 

現場体験を通して見極める機会になります。 

 

 

 

 

 

 

              ハローワークで作成できる求人票には障害者枠で募集する障害者求人が 

あります。 

  

                    仕事への適性や業務をやり遂げる力などを見極め、本人 

                   と企業がお互いに理解を深めるために一定期間試行的に 

雇用する制度です。   

常用雇用への移行を目的に試行期間は原則３か月間です。 

９月は障害者雇用推進月間です 

 
障害のある方の雇用拡大をお願いします 

障害のある方の雇用は「はじめて」のために 

平成２９年度にハローワーク石巻の紹介により就職した障害者は１５８名で、ここ数年、就職 

件数は増加しており、企業の障害者雇用への理解は確実に広がっています。 

 一方、平成３０年７月現在、当所にて求職活動を行っている者は３９６名で、うち身体に障害

のある方が１３１名、知的障害が５１名、精神障害が１８４名おります。 

 ９月は障害者雇用推進月間として９月２０日には障害者就職面接会を実施しますが、障害に 

よっては面接会に参加できない者も多く見受けられることから、一人でも多く働ける環境整備を

お願いします。 

 障害を負ってから働くために資格を得た者、支援学校等で就職のための訓練を行った者、真面

目過ぎてハード業務をこなしフルタイムが困難になった者など、職場環境によっては能力を発揮

できる方が多くおります。積極的な障害者雇用への取り組みをご検討願います。 

まずは「不安」の解消から 

 障害のある人と会って話しをする機会を作ってみませんか。 

障害者を雇用することが「はじめて」、あるいは身体に障害のある者は雇用しているが精神

障害者は「はじめて」、など、障害種別によって「はじめて」もあります。 

何から始めたら 

よいのでしょうか。 

① 職場見学会 

② 職場実習 

障害のある人を募集したい。

不安が少しある。 

「不安」が軽減、解消されたなら 

 助成制度を活用した求人、雇用を検討してみませんか。 

③ 障害者求人 

④ トライアル雇用(試行雇用) 


