
「働き方改革」の具体的テーマは・・・・

２.非正規雇用の処遇改善２.非正規雇用の処遇改善 ・同一労働同一賃金の実効性を確保する法制度とガイドラインの整備
・非正規雇用労働者の正社員化などキャリアアップの推進 など

１.長時間労働の是正１.長時間労働の是正
・時間外労働の上限規制の導入
・勤務間インターバル制度導入に向けた環境整備
・健康で働きやすい職場環境の整備 など

２

「働き方改革」の具体的テーマとしては、長時間労働の是正や非正規労働者の処遇改善のほか、次のようなものがあります。

６.賃金引上げと労働生産性向上６.賃金引上げと労働生産性向上

５.柔軟な働き方がしやすい環境整備５.柔軟な働き方がしやすい環境整備

４.病気の治療や子育て・介護等と仕事の両立、
障害者就労の推進

４.病気の治療や子育て・介護等と仕事の両立、
障害者就労の推進

３.女性・若者が活躍しやすい環境整備３.女性・若者が活躍しやすい環境整備

・テレワーク など

・女性活躍の推進
・就職氷河期世代の正社員採用 など

・生産性向上の支援による賃上げ環境の整備 など

９.外国人材の受入れ９.外国人材の受入れ

７.雇用吸収力の高い産業への転職・再就職支援、
人材育成、格差を固定化させない教育の充実

７.雇用吸収力の高い産業への転職・再就職支援、
人材育成、格差を固定化させない教育の充実

８.高齢者の就業促進８.高齢者の就業促進 ・65歳までの継続雇用と65歳以上の就業機会確保 など

・外国人材の受入れ環境の整備 など

・中途採用の拡大
・給付型奨学金 など

・治療・子育て等と仕事との両立支援策の推進
・障害者就労支援の推進 など
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