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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

≪局長だより≫新卒者の地元定着を図る 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 昨年度の新卒者の就職戦線は企業側からみると大

変厳しい状況でした。若年労働力人口の減少は構造

的なものであり、また景気の拡大も続いていますの

で、今年度の就職戦線も厳しいものになると予想さ

れます。 

 新卒者の就職問題については、行政機関、学校、

経営者団体、労働組合などの関係機関が「宮城新卒

者等人材確保推進本部」というネットワーク組織を

つくり対応策を協議していますが、今年度も5月24

日にこの本部会議が開催されました。 

 会議においては、新卒者の就職の現状と課題、そ

れぞれの機関がどんな対応をすべきかなどが議論さ

れ、学生や企業のために、各機関の支援策を広く提

供していくことが確認されました。 

 また今回の会議においては、宮城県内の学校の卒

業生が、宮城県内にどれだけ就職しているかなどの

統計分析も報告されました。なかなか興味深い結果

が明らかになっていますので、ぜひ下記レポートを

ご覧ください。 

 ざっくりいうと、県内企業による大卒・高卒等の

新卒者の採用数は、平成24年3月に約１万人でした

が、平成28年3月時点では２倍に増えています。そ

してその伸びのほとんどは他県の大学や専修学校の

卒業生によるものとなっています。一方、県内の高

校の卒業者は約２万人、うち県内企業への就職者は

4000人ですがこれは10年前より1000人も減っていま

す。 
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 今後、県内大学等の卒業者の県内就職や、既卒者

の東京等からのUターンなどもっともっと促進して

いくことが課題です。推進本部として最大限の努力

をして参ります。 

  

●新規学卒採用者の地域移動の状況について 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/content/contents/000241066.pdf 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

１．新卒者の就職・採用活動の支援策があります

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 先日の5月24日に、新卒者の就職対策に関する 

ネットワーク組織である「宮城新卒者等人材確保推

進本部」の今年度の会議が開催されましたが、その

中で、各機関で実施される新卒者の就職活動や採用

活動を応援するための各種支援策が出そろい、とり

まとめられました。企業説明会・職場見学会・職種

セミナーなど目白押しです。ぜひご利用ください。 

 あわせて、新卒者の方や新卒者を採用しようとす

る企業に方に対する、本部からの応援メッセ―ジも

採択されました。 

 労働局をはじめとする県内関係機関が協力して、

新卒者の方の地元就職や、新卒者を採用しようとす

る企業に方を全力で応援して参ります。 

 

●企業向け新卒採用支援メニュー 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/content/contents/000243967.pdf 

 

●新卒者・若年者の雇用管理 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/2/241.html 

 

●新卒者向け就職支援メニュー 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/3/310.html#menu 

 

●みやぎ新規学校卒業者等就職応援メッセージ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/content/contents/000239524.pdf 

 

【お問合せ先】職業安定課（022-299－8061） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
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２．職場のトラブル防止のための労働判例セミナー

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 社内の人事や労務に関わる職場のトラブルを未然

に防止したり、発生してしまったトラブルを円滑に

解決するためには、労働法や判例をよく理解してお

くことが重要です。 

 このため、労働法の基礎から最近の判例までを講

師が詳しく解説し、働きやすい職場へのファースト

ステップを学ぶことができるセミナーが開催されま

す（参加費無料）。 

 企業の人事担当者、労組役員、管理職の方など、

どなたでも参加できます。 

 働き方改革関連法案の解説も予定されております

ので、是非御参加ください。（先着100名） 

 

日時：平成30年7月27日（金）13:30～16:30 

会場：仙都会館（仙台市青葉区中央2-2-10） 

 

●労働判例・政策セミナー 

http://www.zenkiren.com/jutaku/ansinseminar/

top.html 

 

【お問合せ先】雇用環境・均等室（022-299-8834） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．女性活躍や両立支援の表彰企業を募集します 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 働き方改革を進める中で、女性の能力を引き出し

て戦力化することや、育児・介護の負担のある従業

員が仕事をしやすい職場環境を作ることが重要視さ

れています。 

 厚生労働省では、職場における女性の能力発揮を

推進している企業や、仕事と育児・介護を両立させ

ることができる取り組みを推進している企業につい

て、それぞれ、「えるぼし」「くるみん」という認定

を行うとともに、「均等推進企業」「ファミリー・フ

レンドリー企業」として表彰し、インターネット上

で広く国民にお知らせしております。 

 「我が社こそは！」と思われる企業の皆様、是非

ご応募ください。 

 

●応募方法 

http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/award/ 

 

●応募期間 

平成30年6月4日（月）から7月31日（火） 

 

http://www.zenkiren.com/jutaku/ansinseminar/top.html
http://www.zenkiren.com/jutaku/ansinseminar/top.html
http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/award/
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【お問合せ先】（雇用環境・均等室022-299-8844） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

４．アビリンピックみやぎ大会が開催されます 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 アビリンピックとは、「全国障害者技能競技大 

会」の愛称で、障害のある方々が日ごろ培った技能

を互いに競い合うことにより、その能力向上をはか

ることや、企業や一般社会に理解と認識を深めても

らい、雇用の促進を図ることを目的として毎年開催

されている競技会です。 

 宮城においては、今年は７月１４日（土）に開催

され、パソコンデータ入力、ビルクリーニング、喫

茶サービス等の種目で実力が競われます。 

 障害者雇用に関するワークフェア、ミニコン 

サート、企業講演会、支援学校紹介など幅広いイベ

ントが実施されますので、関係者の方に限らず、企

業や一般の方の幅広い応援、見学をお願いします。 

 

●アビリンピック宮城大会 

http://www.jeed.or.jp/location/shibu/miyagi/

om5ru80000003ku2-att/q2k4vk00000155qc.pdf 

 

【お問合せ先】職業対策課（022-299－8062） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

５．働き方改革の臨時相談コーナーを開設します 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 働き方改革に取り組んでいる事業主の皆さま 

 労働時間の短縮、生産性向上、人材確保や家庭と

仕事の両立支援等に係る各種助成金や安全衛生に係

る相談をお受けする「相談コーナー」を「平成30年

度産業安全衛生宮城大会」において開設します。是

非ご利用ください。相談コーナー利用の事前申し込

みは不要です。 

 

相談コーナー開設時間：平成30年7月3日（火）11時

から16時45分（予定） 

場所：日立システムズホール仙台（仙台青年文化セ

ンター） 

 

●特設ページ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/redirect/redirectpage20180628anz

enneiseimiyagi.html 

 

http://www.jeed.or.jp/location/shibu/miyagi/om5ru80000003ku2-att/q2k4vk00000155qc.pdf
http://www.jeed.or.jp/location/shibu/miyagi/om5ru80000003ku2-att/q2k4vk00000155qc.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/redirect/redirectpage20180628anzenneiseimiyagi.html
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/redirect/redirectpage20180628anzenneiseimiyagi.html
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/redirect/redirectpage20180628anzenneiseimiyagi.html
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●大会をご覧になる場合の参加申込先： 

公益社団法人宮城労働基準協会

http://www.rouki.or.jp 

 

【お問合せ先】健康安全課（022-299-8839） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

６．ハローワーク気仙沼が新庁舎に移転しました！ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 ハローワーク気仙沼は、平成23年3月に発生した

東日本大震災により、入居していた合同庁舎が被災

し仮設庁舎で業務を行ってまいりました。 

 このたび、地元自治体ほか関係機関の皆様のご協

力により、気仙沼駅前の「気仙沼駅前プラザ」に移

転し、平成30年6月25日（月）から業務を開始して

おります。 

 これからも地域の皆様の復興のため、就職支援・

人材確保支援に取り組んでまいります。 

 

＜新庁舎＞ 

気仙沼市古町３丁目３－８ 気仙沼駅前プラザ２階 

ＴＥＬ0226-24-1716 ＦＡＸ0226-22-9050 

※移転に伴い電話番号が変更となっております。 

 

●移転のご案内 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/content/contents/000234150.pdf 

 

【お問合せ先】職業安定課（022-299-8061） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★バックナンバー 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-

roudoukyoku/1/140/141.html 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★メルマガ配信の停止・配信先の変更 

https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobil

e?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

・当メールマガジンは毎月１回の定期号に加えて、 

 臨時号を随時配信します。 

・新規登録されると、登録翌日の午前10時に最新刊 

 を配信します。 

・文字は、１行の文字数が23文字以上となる大きさ 

 で、かつＭＳゴシックなどの等幅フォントでご覧 

 ください。 

http://www.rouki.or.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000234150.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/000234150.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/140/141.html
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/1/140/141.html
https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311
https://mdh.fm/BeUI/MemberMobile/MemberMobile?ReqID=member&CustID=N202Y9&MemberID=91311
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・登録していないにも関わらず本メールが配信され 

 た場合は、他の方が間違えて登録した可能性があ 

 りますので、上記の配信停止の手続きをお願いし 

 ます。 

・当メールマガジンの送信元アドレスは、送信専用 

 となっており、返信できません。 

・携帯メールには対応しておりません。 

・当メールマガジンの内容の全部または一部につい 

 ては、私的使用または引用など著作権法上認めら 

 れた行為として、出所を明示することにより、引 

 用、転載、複製を行うことができます。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】宮城労働局（雇用環境・均等室） 

  〒983－8585 宮城県仙台市宮城野区鉄砲町１ 

         仙台第四合同庁舎 

  電話 022－299－8834 

  宮城労働局ホームページ 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/

