
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【窓口の動き】 

求  人  
 新規求人数（一般、パート）は、６７７人で前年同月比３．２％増となった。 

 有効求人数は、２，４０５人で前年同月比７．４％減となった。 

 新規求人倍率は、２．２９倍となり、前月より０．６３ポイント下回ったが、前年同月比では０．４

９ポイント上回った。 

 有効求人倍率は、２．０５倍となり、前月より０．０１ポイント下回ったが、前年同月比では０．１

８ポイント上回った。 

 一般の新規求人数は、４０５人で前年同月比３．６％減となった。特に、製造業、宿泊業・飲食サー

ビス業、医療・福祉業が減少している。 

 パートの新規求人数は、２７２人で前年同月比１５．３％増となった。運輸業が減少したものの、卸

売・小売業、製造業、サービス業は増加している。 

求  職  
 新規求職者数は、２９５人で前年同月比１９．２％減となった。 

 有効求職者数は、１，１７６人で前年同月比１５．２％減となり、２５連続で減少した。 

 雇用保険一般求職者給付の受給資格決定件数は、６４人で前年同月比３．２％増となった。 

 新規求職者（パートを除く）の態様別の状況を前年同月比でみると、在職者は９．２％増加したが、

離職者は３０．２％（事業主都合：６４．７％減、自己都合：１８．２％減）減少し、無業者は０％と

動きは見られなかった。 

 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

２７年度 1.58 1.53 1.55 1.72 1.76 1.68 1.61 1.64 1.61 1.50 1.39 1.49
２８年度 1.51 1.49 1.52 1.55 1.68 1.62 1.69 1.91 2.05 2.01 1.91 1.87
２９年度 1.71 1.65 1.75 2.03 1.98 1.98 1.99 1.94 2.07 2.04 2.06 2.05
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有効求人倍率の推移
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【一般職業紹介の状況】 

求 職 

区 分 
 計 

対前月比 対前年比 
一 般 パート 

新規求職者数 ２９５ ２０４ ９１ ▲１．７ ▲１９．２ 

有効求職者数 １，１７６ ７５０ ４２６ ４．４ ▲１５．２ 

求 人 

区 分 
 計 

対前月比 対前年比 
一 般 パート 

新規求人数 ６７７ ４０５ ２７２ ▲２２．７ ３．２ 

有効求人数 ２，４０５ １，５７０ ８３５ ３．４ ▲７．４ 

求 人 倍 率 

区 分 
 計 

対前月比 対前年比 
一 般 パート 

新規求人倍率 ２．２９ １．９８ ２．９９ ▲０．６３ ０．４９ 

有効求人倍率 ２．０５ ２．０９ １．９６ ▲０．０１ ０．１８ 

紹 介 ・ 就 職 

区 分 
 計 

対前月比 対前年比 
一 般 パート 

紹介件数 ３４１ ２２９ １１２ ５．３ ▲２４．６ 

就職件数 １２０ ６８ ５２ ３０．４ ▲２５．５ 

（▲は減少） 

 

 
【雇用保険の状況】 

雇用保険適用 

区 分 男 女 

計 うち事務組

合委託 

 対前月比 対前年比  

適用事業所数   １，０５１ ０．５ ５．３ ３３０ 

資格取得者数 １２０ １２９ ２４９   ▲３４．１ ▲５．７ ３０ 

資格喪失者数 １５１ ９５ ２４６ ２６．２ ▲１０．５ ３８ 

被保険者数 １４，６４３ ７，９９８ ２２，６４１ ０．０３ ３．６ ２，２４６ 

雇用保険給付 

区 分 
受給資格 決定件数 受給者 実人員 支給額 （千円） 

対前年比 対前年比 対前年比 

一般求職者給付 ６４ ３．２ ２３９ ▲２．４ ２８，４５９ ２．０ 

高齢求職者給付 ９ ２８．６ ４ ▲５５．６ ９４４ ▲５０．８ 

短期特例一時金   ０ ― ０ ― 

再就職手当   ２９ ０ ９，６１９ ４．６ 

就業手当   ２ １００ ４３ ７１．３ 

求人倍率：求職者に対する求人の比率 

（新規求人倍率＝新規求人数／新規求職者数  有効求人倍率＝有効求人数／有効求職者数） 



賃金情報（中途採用時・職業別） 

項目 

職業別 

一  般 パート 

求人賃金 求職賃金 求人賃金 求職賃金 

 上限 下限 性計 男 女 上限 下限 性計 男 女 

職業計 249,139 181,108 184,646 207,222 157,555 965 875 844 887 834 

管理的職業 - - - - - - - - - - 

専門的・技術的職業 250,310 201,976 205,200 224,666 176,000 1,197 1,059 822 850 814 

事務的職業 241,050 168,166 163,333 196,666 156,666 891 827 841 1,000 827 

販売の職業 303,181 190,181 190,769 208,888 150,000 1,141 846 875 950 853 

サービスの職業 232,815 172,825 185,000 215,555 163,846 909 844 838 850 837 

保安の職業 - - - - - 1,230 1,230 1,000 1,000 - 

農林漁業の職業 322,000 161,000 160,000 200,000 120,000 972 972 - - - 

生産工程の職業 232,211 171,517 194,210 199,677 170,000 866 816 840 - 840 

輸送・機械運転の職業 289,352 209,950 201,538 201,538 - 1,090 1,025 1,000 1,000 - 

建設・採掘の職業 289,380 196,053 222,857 222,857 - 850 850 - - - 

運搬・清掃の職業 185,641 156,553 166,666 210,000 123,333 854 832 804 826 791 

分類不能の職業 - - 181,666 198,750 147,500 - - 896 840 910 

 
 
 

 

 

職業別 求人・求職の状況 

項目 

職業別 

一 般 パート 

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率 有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率 

職業計 1,378 748 1.84 736 426 1.73 

管理的職業 0 7 0.00 0 0 0.00 

専門・技術的職業 159 94 1.69 53 40 1.33 

事務的職業 233 199 1.17 54 110 0.49 

販売の職業 275 56 4.91 121 32 3.78 

サービスの職業 276 72 3.83 313 75 4.17 

保安の職業 0 3 0.00 2 4 0.50 

生産工程の職業 177 104 1.70 40 16 2.50 

輸送・機械運転の職業 102 46 2.22 7 7 1.00 

建設・採掘の職業 89 15 5.93 2 0 - 

運搬・清掃等の職業 61 82 0.74 141 98 1.44 

その他の職業 0 67 0.00 0 42 0.00 

 
 
 

＊この情報は、当月中に受理した求人及び求職に係る賃金で、一般の場合は基本給及び定額的に支払われる手当の合計額、パートの場合は時間

額です。 

＊求職賃金は、一般は希望月額で、パートは希望時間額です。賃金額は、求人・求職いずれも税込み額です。 

＊金額は、いずれも平均額で、「－」は対象データがないことを表示しています。 

＊求人数、求職者数、求人倍率は全て月間有効数を対象にしています。 

＊一般、パートとも常用（臨時等は除く）です。 



 

雇用保険手続の際には必ずマイナンバーの届出をお願いします

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

事業主の皆様へ

LL300420保01

平成30年5月以降、マイナンバーが必要な届出等（※）にマイナンバーの記載・添
付がない場合には、返戻しますので、記載・添付の上、再提出をお願いします。

※ マイナンバーが必要な届出等は以下のとおりです。

◆マイナンバーの記載が必要な届出等
① 雇用保険被保険者資格取得届（様式第２号）
② 雇用保険被保険者資格喪失届（様式第４号）
③ 高年齢雇用継続給付受給資格確認票・（初回）高年齢雇用継続給付支給申請書（様式第33号の３）
④ 育児休業給付受給資格確認票・（初回）育児休業給付金支給申請書（様式第33号の５）
⑤ 介護休業給付支給申請書（様式第33号の６）

◆個人番号登録・変更届の添付が必要な届出等
（ハローワークにマイナンバーが未届の者に係る届出等である場合）

⑥ 雇用継続交流採用終了届（様式第９号の２）
⑦ 雇用保険被保険者転勤届（様式第10号）
⑧ 高年齢雇用継続給付支給申請書（様式第33号の３の２）
⑨ 育児休業給付金支給申請書（様式第33号の５の２）

マイナンバーは雇用保険の各種申請・届出を行う際の様式において記載が必要な事項として厚
生労働省令で定められたものです。記載がない場合はこれに反することになります。
届出等に当たり、お困りの点やご不明な点がございましたら、ハローワークにご相談ください。

◆既にハローワークにマイナンバーを届け出ている場合について◆
・個人番号記載欄がある届出等については、届出等の都度、マイナンバーを記載いただくこととしておりますが、当該届出等に係る従業員につい
て、既にその他の届出等の際にマイナンバーを届け出ている場合には、各届出等の欄外等に「マイナンバー届出済」と記載いただいた上で、マイ
ナンバーの記載を省略することが可能です（事業所における最初の被保険者関係届出となる雇用保険被保険者資格取得届を除く）。
なお、「マイナンバ－届出済」の記載がなされている場合であっても、実際には届出がなされていない場合は返戻いたしますので、マイナン
バーの届出をお願いします。

・個人番号記載欄がない届出等（上記⑥～⑨）については「マイナンバー届出済」の記載は不要ですが、届出等に係る者のマイナンバーが未届の
場合には返戻いたしますので、個人番号登録・変更届を添付して提出してください。

? 電子申請により届出等をされる場合には、各届出等の備考欄（資格喪失届は備考欄がないため、社会保険労務士欄の直下のスペース）に
「マイナンバー届出済」の記載をお願いします。

◆個人番号登録・変更届により別途の登録を行う場合について◆
・個人番号記載欄がある届出等（上記①～⑤）については、届出等の都度、マイナンバーを記載いただくこととしておりますが、事業所のシステ
ムの都合等により、これによることが難しい場合には、当該届出等とあわせ、又は事前に個人番号登録・変更届によりマイナンバーの登録を行う
ことが可能です。この場合も各届出等の欄外等に「マイナンバー届出済」と記載いただくようお願いします。

・個人番号記載欄がない届出等（上記⑥～⑨）についても、届出等の機会を待たず、事前に個人番号登録・変更届によりマイナンバーの登録を行
うことが可能です。この場合、届出等に「マイナンバー届出済」の記載は不要ですが、届出等に係る者のマイナンバーが未届の場合には返戻いた
しますので、個人番号登録・変更届を添付して提出してください。

? 新規に被保険者資格を取得する者については被保険者番号が振り出されていないため、資格取得届の提出に先立って個人番号登録・変更届に
よる届出を行うことができません。このように、個人番号登録・変更届の提出が、各種届出等の後になる事情がある場合には、各種届出等の欄
外等に「マイナンバー別途届出（平成○年○月○日頃）」と記載してください（電子申請により届出等をされる場合には、各届出等の備考欄
（資格喪失届は備考欄がないため、社会保険労務士欄の直下のスペース）に記載をお願いします）。

本人からマイナンバーの提供を拒否された場合の取扱いについて

雇用保険手続の届出に当たって個人番号を記載することは、事業主においては法令で定められた義務であることをご理解いただいた上で、従
業員に個人番号の提供を求めていただくこととなりますが、仮にマイナンバーの提供を拒否された場合には、その旨を申し出ていただいた上で
受理することとしており、個人番号の記載がないことをもって、ハローワークが雇用保険手続の届出を受理しないということはありません。
なお、電子申請による届出等の場合は各届出等の備考欄（資格喪失届は備考欄がないため、社会保険労務士欄の直下のスペース）に「本人事
由によりマイナンバー届出不可」の記載をお願いします。


