
伊勢市と三重労働局とが相互に連携し、伊勢市域における雇用・労働環境の改善、就労支援の強化、市内企業の人

材確保・成長発展を実現するための雇用対策に関する施策を総合的、効果的かつ一体的に推進します。

伊勢市と三重労働局との雇用対策協定について

市長と労働局長が、地域の課題に対する共通認識を持ち、「役割分担」、「連携方法」を明確化することが可能になり、

また、連携策をパッケージ化することで、対外的な発信力の強化を図ることが可能になります。

○障がい者の雇用対策
雇用促進のためのトップセールスの実施

就職面接会、雇用促進セミナーの開催

三重労働局

○女性の雇用対策
再就職促進セミナーの開催

ワークライフバランスの普及啓発

○高齢者の雇用対策
高齢者の就労対策セミナーの開催

シルバー人材センターの就業機会確保の啓発

○若者の雇用対策
地元企業説明会、地元企業見学会の開催

Ｕ Ｉ Ｊターン就職面接会の開催

○生活困窮者等の雇用対策
自立に向けた支援、伊勢市社会福祉協議会との連携
事業主に対する支援制度の周知・啓発

○その他（共同の調査・研究など）
事業所の人材確保、成長発展に対する支援

人材開発、人材育成 など

厚生労働省

目的

協定に基づき実施する施策

協定により期待される効果

※具体的な取組みは、伊勢市と三重労働局により設置する運営協議会において決定します。


