
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

新入社員導入研修、キャリアアップ講座受講、取扱燃料潤滑油研
修

慰労会、食事会

危険物取扱者、潤滑士等

随時

真面目で誠実な人

古くから、おつき合いのあるお客様を中心に、地元で愛されていると感じる会社です
。お客様や社員同士も和気あいあいとした働きやすい環境です。

511-0068

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

スタンド、事務所、油槽所( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県桑名市中央町3-66

人/

事業所名
株式会社　ナヤデン

所在地

事業内容

従業員数

石油製品（燃料油・潤滑油・グリース・切削油）、ソーラーフロンティア製品
（ＣＩＳ太陽光パネル）、金属加工油製品全般、損害保険代理店業、産業廃棄
物収集運搬事業、レンタカー事業

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

10

0

0

10.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

3.0

20.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

24050-126679

・受入可能時期：

2

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

1

出張講話の可否

1

3

2

3

非正規の職場
情報※4

1

3年度前

2

1

・実施できる内容：

0

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

なし

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 1

○

1

○ ○

1

0 0

00

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用全額補填
、資格手当制度有り
毎年、人事担当者により人事に関する相談を実施

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

2

http://www.nayaden.co.jp

1

・受入人数：

企業HP

0

人/

寛政初年（1789年）に屋号納屋傳として創業し8代目になります。ガソリンスタンド
から、新規事業として工業用オイル再利用、ソーラーエネルギー販売を展開し社会活
力の一助となる企業であり続けたいと考えております。

カブシキガイシャ　ナヤデン

32.5従業員の平均年齢 歳

16 2405-404-2設立年度 1926 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


