
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

・社会人マナー研修・座学研修・現場研修・省エネ運転講習・フ
ォークリフト研修

各種社会保険・永年勤続表彰、無事故無違反達成表彰、ボーリング大会、趣味の会、
社員家族誕生日祝い

随時（事前連絡必要）

随時（事前連絡必要）

 ・誠実……何事にも誠意と真心を持って行動する。
 ・懸命……何事にも一生懸命最後までやり遂げる。
 ・向上……何事にも向上心をもって前進する。

経験や、技術がなくてもやる気があれば大丈夫。先輩社員が付き一から運転業務、倉
庫業務を指導しますので安心して働ける環境です。

514-1114

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

倉庫業務…検品作業、梱包作業、出荷作業

倉庫業務…検品作業、梱包作業、出荷作業

2

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県津市久居井戸山町字東興１６番地２

人/

事業所名
久居運送　株式会社

所在地

事業内容

従業員数

一般貨物自動車運送業
 本社営業部は自動車金属製品輸送を中心に、保管、梱包、出荷のトータル物流
に対応しています。
 津北営業部はアルミ製品の住宅建材を近畿圏、中部圏へ配送しております。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

10

0

0

15.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

3.0

40.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

24030-263279

・受入可能時期：

1

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

1

出張講話の可否

0

3

1

2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

2

0

・実施できる内容：

0

1

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

非正規社員は募集しておりません。

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 0

○

0

○ ○

2

0 0

00

定例会（月一回）・フォークリフト取得支援

・本人の希望あれば倉庫業務２ｔ車→４ｔ車→５ｔ車→１０ｔ車
→リーダー、管理者になれます・

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

2

1

・受入人数：

企業HP

0

人/

家族的な雰囲気でとてもアットホームな職場です。年齢、性別、経験は問いません。
やる気があり真面目でコツコツ働ける方を社員一同心待ちにしております。

ヒサイウンソウ　カブシキガイシャ

47.0従業員の平均年齢 歳

62 2403-1021-2設立年度 1949 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


