
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

内定後１ヶ月は様々な部署にてOJTを行います。それぞれの部署
に配属後は先輩社員がマンツーマンで指導いたします。
 その他にもMBJ主催の外部研修もあり、入社1年目より様々な事
を学ぶことができます。

社会保険完備
 達成インセンティブ
 社内キャンペーン

MBJ認定の国際認定セールス等の資格あり

8～9月・2～3月

随時

・人とコミュニケーションをとるのが好きな方
 ・熱心に仕事に取り組める方

新入社員研修に加え、社内・社外共に研修制度が充実しています。設立して間もない
会社なので、新しいことにどんどんチャレンジでき、非常にやりがいを感じています
。どこにも負けない安全性能や高級感を兼ね備えた「メルセデス・ベンツ」というト
ップブランドに関わっていることに、誇りと自信を持っています。

510-0885

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

就業体験、社内見学、テストドライブ、ビジネ
スマナー研修、社員とのランチミーティング、グループワーク

10

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県四日市市日永4丁目1-54

人/

事業所名
株式会社シュテルン三重（メルセデス・ベンツ四日市）

所在地

事業内容

従業員数

メルセデス・ベンツ車の新車販売・中古車販売、 カーメンテナンス業務(車検
・点検・一般整備）、部品・用品販売、 レンタカー事業、損害保険代理店業務
などの自動車関連事業

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

01

0

1

1.6 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

0.3

25.8

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

24010-91678

・受入可能時期：

9

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

0

20

9

5

非正規の職場
情報※4

8

3年度前

19

2

・実施できる内容：

0

6

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

－

洗車業務のアルバイトのみ現在３名で時給で就労中

求人番号

備考

・受入可能時期：

1 0

○

4

－ ○

15

0 5

00

創業して間もないが、女性向けのセミナーを整えている段階です
。

平均継続勤務年数

http://www.mercedes-benz-yokkaichi.jp/content/japan/retail-stern-企業採用ページ

(合計)

14

http://www.stern-mie.co.jp/

6

・受入人数：

企業HP

0

人/

株式会社シュテルン三重は、メルセデス・ベンツ正規販売店として三重県下全域を担っておりま
す。さらなる飛躍の為、社員が一丸となって力を合わせて成長していきたいと考えています。弊
社の目標は「すべてのお客様に最高品質の車とプレミアムなカーライフを提供し、すべてのお客
様を感動に導くこと」です。是非とも、私たちと同じ目標をもって努力する家族のような存在と
なっていただければと思います。

カブシキガイシャシュテルンミエ（メルセデス　ベンツヨッカイチ）

ショールームやサービス（整備）工場など、普
段見ることのない社内を見学をすることができます。

38.0従業員の平均年齢 歳

65 2401-615970-4設立年度 2014 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


