
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

入社後社内、社外新入社員研修に参加してもらい、数か月かけて
各部署での研修を行います。又、商品基礎知識習得を目的として
外部研修にも参加します。

免許取得制度、永年勤続表彰制度
 社員旅行実施、リゾートトラスト会員等

随時

元気があり協調性のある人

LPガス、太陽光発電、ミネラルウォーター、消防設備等環境にやさしい災害に強い商
品を多く取扱っています。社員もアットホームな雰囲気で仕事にも溶け込みやすい職
場だと思います。

510-0041

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

会社案内パンフレットを使用した説明( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県四日市市稲葉町２番７号

人/

事業所名
石井燃商株式会社

所在地

事業内容

従業員数

液化石油ガス販売、ガス器具販売
 住宅設備機器販売、ミネラルウォーター宅配
 消防設備点検等

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

31

1

0

11.7 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

9.9

5.8

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

24010-169879

・受入可能時期：

2

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

4

出張講話の可否

0

2

2

5

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

0

・実施できる内容：

1

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

2

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

事務職
 検針、集金作業

求人番号

備考

・受入可能時期：

2 0

○

0

○ ○

1

0 0

00

業務に資するとして会社が認めた資格について、取得費用の全額
補填（初回のみ）

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

2

http://www.ishii-nensho.co.jp

0

・受入人数：

企業HP

0

人/

設立５０年超にわたり、LPガスの供給を主に手掛け、ガス機器、住設機器販売を行っ
ている地元に密着した企業です。社員一丸となって、お客様の快適ライフのお手伝い
を考えています。

イシイネンショウカブシキガイシャ

42.4従業員の平均年齢 歳

87 2401-243-1設立年度 1962 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


