
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

新人研修、接遇マナー研修、ステップアップ研修、管理職候補研
修、管理職就任研修

定期健診、契約保養施設、退職金制度、親睦海外旅行、バーベキュー＆キャンプ、ソ
フトボール大会、社内コンペ等

ＨＡＳＴ制度

夏季休暇頃

夏季休暇頃

明るく元気に対応でき、何事にも誠実に真剣に取り組める人。

未来を担っていく皆さんに、早く自分の長所に気づき武器となるようスキルアップし
成長していって欲しいと願います。

515-0813

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

全職務領域のフロー＆関連等を見学・体験

Ｈｏｎｄａ　Ｃａｒｓ（ホンダ販社）スタッフ
の基幹業務

5

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県松阪市大塚町381番地の1

人/

事業所名
株式会社ホンダカーズ三重

所在地

事業内容

従業員数

Ｈｏｎｄａ製品の販売を通じて、お客様をはじめ企業をとりまく全ての方々か
ら親しまれ、喜ばれることを目指し事業を進めています。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

2417

12

3

8.6 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

2.0

22.3

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.2％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

3

3年度前

24040-2878

・受入可能時期：

6

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

4

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

32

出張講話の可否

8

8

3

10

非正規の職場
情報※4

5

3年度前

12

1

・実施できる内容：

8

3

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

5

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

現在４７名在籍。

求人番号

備考

・受入可能時期：

29 17

○

6

○ ○

6

0 9

11

人材育成部が対応

人事および人材育成部が対応

平均継続勤務年数

http://www.hondacarsmie-recruit.com/企業採用ページ

(合計)

5

http://www.hondacars-mie.com/

3

・受入人数：

企業HP

13

人/

Ｈｏｎｄａ製品の販売を通じて、お客様をはじめ企業をとりまく全ての方々から親し
まれ、喜ばれることを目指し事業を進めてまいりました。今後も将来に向かってこの
考え方により発展していこうとしております。ぜひ仲間入りをいただき、若い皆様方
の力を発揮してください。

カブシキガイシャホンダカーズミエ

35.7従業員の平均年齢 歳

409 2404-103395-8設立年度 1973 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


