
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

新入社員研修・商品管理研修

各種資格取得の支援、制服貸与、祝金支給、社員旅行

事前打ち合わせ

【選考基準】自主性・チャレンジ精神・強調

はじめは誰でも初心者です。商品を覚えるまで、また仕事の流れが身に付くまで、個
人々々の個性に合わせて、私達が丁寧に教えます。「コツコツ頑張る人」、「先頭に
立って周囲を引っ張る人」など個性はさまざまですが、皆がそれぞれの持ち味を活か
して活躍し、長く勤められる会社です。

514-2328

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。

本社・流通センター見学、仕事内容説明等( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県津市安濃町草生１９２

人/

事業所名
中部企業　株式会社

所在地

事業内容

従業員数

建築材料卸売り、水処理施設施工管理

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

20

2

0

11.2 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

5.0

15.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 8.3％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

24030-5529471

・受入可能時期：

1

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

4

出張講話の可否

0

2

1

10

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

0

0

・実施できる内容：

2

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

非正規労働者なし

求人番号

備考

・受入可能時期：

2 0

○

0

○ ○

0

0 0

00

資格取得支援（会社が費用負担）

平均継続勤務年数

http://chubu-kigyo.co.jp/recruit/企業採用ページ

(合計)

2

http://chubu-kigyo.co.jp

0

・受入人数：

企業HP

0

人/

当社は津市を中心に水道関連事業にたずさわる会社です。暮らしを守る水道関連の仕
事は厳しさを伴いますが、私達は社員全員でサービス・品質向上に取り組んでいます
。おかげで、お客様にご愛顧いただき、盤石な安定経営を継続しています。地元に貢
献し、私達と一緒に次世代を担う若い人達を待っています。

チュウブキギョウ　カブシキガイシャ

41.2従業員の平均年齢 歳

37 2403-1639-9設立年度 1972 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


