
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

・社会人マナー研修（社外機関２日間、当社１ケ月）・書類研修
（契約書及び必要書類）・査定研修（社外機関及び当社）・商談
研修（買取商談ー当社）

・社会保険完備・退職金制度・社員割引購入制度・社用携帯貸与

・社内セミナー制度、アップルアカデミー
（月１回ペース）参加自由により、上長か
らの推薦で参加

随時（事前予約が必要です）

 ＡＴＭできる方
 Ａ：あかるく
 Ｔ：楽しく
 Ｍ：前向きに

初めは大変なことも多いかと思いますが、若い時期に頑張ったことは必ず自分の功績
として返ってくるはずです。活躍するフィールドも多岐に渡ります。是非今後のアッ
プルを一緒に盛り上げていきましょう！

（研修制度の内容の補足）
年間の恒例行事の際に講演あり。

510-0834

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。

普段の仕事内容をご覧いただきます。( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県四日市市ときわ１丁目４番２号

人/

事業所名
アップルオートネットワーク株式会社

所在地

事業内容

従業員数

中古車の買取ＦＣ全国２３５店舗の「アップル」の事業展開

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

20

0

0

6.2 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

17.9

25.3

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 10.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

24010-56478

・受入可能時期：

1

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

4

出張講話の可否

1

7

1

3

非正規の職場
情報※4

6

3年度前

11

0

・実施できる内容：

2

6

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

家庭事情による欠勤・遅刻・早退については考慮致します。

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 2

○

2

○ ○

9

0 0

00

・社内セミナー制度、アップルアカデミー（月１回ペース）参加
自由、内容により上長からの推薦で参加
年２回人事考課制度があり、「キャリアプランサポートシート」
よる上長との面談を実施

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

5

http://www.applenet.co.jp

2

・受入人数：

企業HP

1

人/

家の次に高価な財産で、最も生活に密接に関係している「車」という商品を通じて人
と社会をつなぐ仕事です。クリエイティブな仕事だからこそ仲間と協力し、活躍でき
るステージは無限に用意されています。

アップルオートネットワークカブシキガイシャ

37.6従業員の平均年齢 歳

67 2401-105965-1設立年度 1993 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


