
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

研修計画に基づく内部、外部研修を実施

健康・厚生・雇用・労災・退職金制度・財形

随時相談の上

随時相談の上

①利用者様の人権・人格を尊重し、明るく心のこもった介護を提供する。②日々研鑽
を重ね、専門知識、技術取得、人格の向上に努める。③職員相互に理解し合い、相協
力して職務を遂行する。以上の方針に賛同いただける方を面接等により選考します。

職員ひとり一人の気持ちを大切にし、共通の思いをもって働ける一体感のある職場で
す。私たちがサポートいたしますので、ぜひ一緒に働きませんか！お待ちしておりま
す。

519-3415

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

職場見学・職場研修

職場見学・職場研修

3

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県北牟婁郡紀北町矢口浦842番地

人/

事業所名
社会福祉法人　菊寿会　特別養護老人ホーム　みやま園

所在地

事業内容

従業員数

特別養護老人ホーム、地域密着型介護老人福祉施設、短期入所、デイサービス
、ケアハウス、居宅介護支援を備えた複合施設。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

00

0

0

7.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

6.0

2.7

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 30.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

2

3年度前

24080-4179

・受入可能時期：

3

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

0

1

1

3

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

1

・実施できる内容：

0

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

新卒者を非正規で採用した実績なし

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 1

○

1

○ ○

0

0 0

11

各種資格取得にかかる助成金を支給

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

1

0

・受入人数：

企業HP

0

人/

私たちは、より良い職場があって、より良い人材が集まり、良質なサービスの提供に
繋がるものと考えます。私たちと一緒に、働きやすく、やりがいをもって働ける職場
づくりに取り組んで頂ける人材を募集しています。資格取得のサポート等も積極的に
行っていますので、福祉に関心のある方、福祉の職場で働きたい方など、お気軽にご
相談ください。

シャカイフクシホウジン　キクジュカイ　トクベツヨウゴロウジンホー
ム　ミヤマエン

45.7従業員の平均年齢 歳

62 2408-100771-7設立年度 1994 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


