
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

社内独自の新人研修や認知症研修あり。

社会保険、誕生日手当、社員旅行、健康診断など

いつでも可能（応相談）

いつでも可能（応相談）

高齢者が好きな方、優しい方、人の役に立ちたいと思っている方

資格や経験がなく入社したスタッフも多いので、介護がはじめての方の気持ちに共感
できることが多く、はじめやすい環境だと思います。利用者さんもスタッフも笑顔が
多いので、興味を持たれた方はぜひ見学を！

511-0243

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

介護職員の補助

そうじ、介護見学、コミュニケーション

2

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県員弁郡東員町穴太2578－4

人/

事業所名
株式会社ＳＨＩＮ　ＥＩ　なでしこの家

所在地

事業内容

従業員数

グループホーム・デイサービス・訪問介護・居宅介護支援事業所・小規模多機
能型サービス・住宅型老人ホーム・サービス付き高齢者向け住宅。介護保険福
祉用具レンタル・販売事業及び住宅改修

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

01

3

1

6.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

6.7

8.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 50.0 80.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

－

0

3年度前

24050-32978

・受入可能時期：

0

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

4

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

5

24050-91979出張講話の可否

1

3

0

2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

0

0

・実施できる内容：

5

1

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

1

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

随時採用中

求人番号

備考

・受入可能時期：

4 5

○

0

○ －

0

0 1

20

初任者研修資格取得の費用補助あり。

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

1

http://care-home.jp/

2

・受入人数：

企業HP

1

24050-31678

人/

「介護」という仕事は、直接「ありがとう」と感謝してもらえるすばらしい仕事だと
思います。だからこそ、利用者さんだけでなくスタッフも笑顔で働けるような職場作
りをしています。まずは見学をして感じてください！！お待ちしてます。

カブシキガイシャ　シンエイ　ナデシコノイエ

36.8従業員の平均年齢 歳

98 2405-613388-2設立年度 1981 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


