
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

新人研修　スキルアップ研修　外部研修　技術者研修　安全研修
　　品質管理研修　汚染防止研修　感染防止研修　防災研修　他

各種社会保険加入

相談の上決定

相談の上決定

入居者様・利用者様の尊厳を大切に出来る方、いっしょに働く仲間と気持ちよく働い
てもらえる方、長～く勤めてもらえる方、笑顔が素敵な方、元気な方、明るく挨拶出
来る方、誠実な方、ルールを守れる方　　　　 　

素敵な笑顔の仲間を待っています

H２７年度男女がいきいき働く企業三重県知事表彰ベストプラクティス賞　　社員に
優しい会社をめざしてます

517-0011

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

介護施設での業務又は補助

介護施設での業務又は補助

4

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県鳥羽市鳥羽１丁目２０番地1

人/

事業所名
虹の夢とば（株式会社石吉組）

所在地

事業内容

従業員数

介護事業

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

21

1

1

8.1 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

5.8

4.3

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 25.0 50.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

2

3年度前

24020-34479

・受入可能時期：

3

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

2

出張講話の可否

1

2

1

4

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

3

0

・実施できる内容：

0

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

1

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

現在２０名の有期雇用者の方がみえます　２８年の実績では賞与も支給されています

求人番号

備考

・受入可能時期：

2 1

○

3

○ ○

0

0 1

11

資格取得支援制度

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

1

http://nijino-yume.com/

1

・受入人数：

企業HP

0

人/

　当社は三重県で一番社員にやさしい会社を目指して様々な取組を行っております。現在はワー
クライフバランスに取り組み、会社でも家庭でも地域社会でも輝いていただける社員になってい
ただきたいとの想いでおります。働きやすい職場環境や業務改善にも取り組んでおり、多様なラ
イフスタイルに対応できるような企業でありたいと考えております。是非職場見学に来ていただ
き、不安な事がございましたらお気軽にご質問して下さい。お待ちしております。　　　

ニジノユメトバ　カブシキガイシャイシキチグミ

43.0従業員の平均年齢 歳

70 2402-614349-2設立年度 1926 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


