
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

入社時、入社後に本社にて集中研修及びOJT

社会保険、社員旅行、社内リクリエーション、保養所利用

無し

随時

随時

生活で必要な「衣食住」の中でも“住”は生活の基盤であります。「“住”を通して
、多くの人を幸せにしたい」と素直に思える人こそが、当社で輝いて働くことので き
る一番の人材だと感じています。

当社の特徴は不動産にまつわる幅広いキャリアを歩んでいけるということです。仲介部門で不動
産全般の知識や経験を積み、その後不動産管理やコンサルタントなど、あなたの興味がある分野
にチャレンジすることが可能です。不動産のプロとして共に成長しませんか？若いメンバーが揃
っている活気のある会社ですので、どの店舗もお互いに刺激を受けながら切磋琢磨しあっていま
すよ！

510-8022

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

先輩社員との面談

店舗業務の一部体験

3

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県四日市市蒔田2-14-7　NSメイトビル

人/

事業所名
株式会社賃貸メイト

所在地

事業内容

従業員数

不動産管理業

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

44

5

0

5.3 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

2.4

16.4

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 3.7％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

1

3年度前

24010-24678

・受入可能時期：

6

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

3

インターン
シップ受入

(男性)

当社は、仲介や管理、売買、リフォームなど、各事業を展開しております。新入社員のみなさんには適性や希
望を 考慮してまず約3年間で専門能力を身につけていただき、他の事業を経験して、その中でも一つのことに
特化したプ ロフェッショナル、つまり「一専多能」な人を育てていきたいと思っています。仕事を通して三重
の住環境をより良くし、私たちと一緒に三重の社会貢献の一端を担っていきましょう。お客様から「ありがと
う」と言われる感動をあなたも是非実感してください。

求める人物像・
選考基準

7

24010-14912671出張講話の可否

1

9

5

3

非正規の職場
情報※4

2

3年度前

5

3

・実施できる内容：

3

1

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

3

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

9 10

○

2

○ ○

3

0 0

11

無し

無し

平均継続勤務年数

http://chintai-m.net/public?page=recruit企業採用ページ

(合計)

2

http://www.chintai-m.net

7

・受入人数：

企業HP

7

24010-14911371

人/

カブシキガイシャ　チンタイメイト

34.7従業員の平均年齢 歳

93 2401-104419-2設立年度 1996 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


