
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

新入社員研修　社内外コンサルタントによる研修　社外セミナー
への参加

小旅行制度・託児施設完備・改善提案制度に表彰

８月中旬から９月中

都度相談

会社（地域）の発展に、共に取り組める、誠実で若いエネルギーに溢れた人を求めま
す。

入社してひとつの所でずっと働くわけでなく、いろいろな部署を経験していきます。その分新し
く学ぶことがたくさんあり、視野を広げ積極的にチャレンジできる会社です。私はお客さまのニ
ーズと商品をどう結びつけるかということを日々考えながら仕事をしています。地域によっても
売り方、売れ方が全く違いますので、そこをしっかり把握しながら提案をします。今後の目標は
世界一ブリを売ることです！尾鷲物産は、個人で世界一が目指せる会社です。一緒に働いてみま
せんか！

519-3612

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

各現場見学、軽作業・補助

各現場見学、軽作業・補助
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( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県尾鷲市林町１番３３号

人/

事業所名
尾鷲物産　株式会社

所在地

事業内容

従業員数

養殖魚（ブリ・ハマチ・カンパチ・タイ）の加工生産、活魚出荷及びサーモン
の加工・酢サバの生産等、スーパーマーケット・外食産業・市場荷受への卸売

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

119

0

0

15.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

5.0

40.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

24080-1778

・受入可能時期：

4

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

12

24080-4378出張講話の可否

5

7

4

2

非正規の職場
情報※4

4

3年度前

5

0

・実施できる内容：

1

1

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

2

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

新卒者を非正規で採用した実績なし

求人番号

備考

・受入可能時期：

9 7

○

1

○ ○

4

0 0

00

業務上必要資格取得費用補助

社内担当者による

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

3

http://www.owasebussan.net

4

・受入人数：

企業HP

6

24080-3978

人/

“Ｔｈｅ　Ｓｅｖｅｎ　Ｓｅａｓ”と言う世界の海を表す言葉がある。飛行機の無かった大航海
時代もジェット機のある現代も世界の七つの海は繋がっている。この尾鷲湾から船で漕ぎ出せば
、世界各地に繋がる。尾鷲は小さな街だが地球は丸い。球体の一点である尾鷲から生まれた尾鷲
物産は今年で４４歳。魚を獲る・育てる・加工する・そしてお届けする会社です。地域に根ざし
、日本全国そして世界へと尾鷲物産は進化を続けます。

オワセブッサン　カブシキガイシャ

45.0従業員の平均年齢 歳

244 2408-000861-2設立年度 1972 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


