
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

各種資格　及び社外研修

全従業員で慰安旅行、年2～3回の懇親会

随時

人の話をよく聞き、1つの物や事柄を、全員で作っているんだという意識を持てる人
。協調性のある人。

工程そのものは単純ですが、仕事の奥深さで言えばどの業種にも負けていないと思い
ます。物作りが好きな人集まれ！

511-0102

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

工場見学( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県桑名市多度町香取606

人/

事業所名
日進ガルバ工業株式会社

所在地

事業内容

従業員数

溶剤亜鉛めっき業、鉄を錆から防ぐ表面処理

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

02

1

0

7.1 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

4.0

30.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

24050-231579

・受入可能時期：

2

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

1

出張講話の可否

1

1

2

3

非正規の職場
情報※4

1

3年度前

1

1

・実施できる内容：

1

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

1

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

なし

求人番号

備考

・受入可能時期：

3 1

○

1

○ ○

0

0 0

00

社外研修（都度）

個別相談／年１回

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

http://nissin-galva.jp

1

・受入人数：

企業HP

0

24050-62478

人/

あなたのやる気と行動力が、社会貢献になるます。一緒に頑張りましょう。

ニッシンガルバコウギョウカブシキガイシャ

38.8従業員の平均年齢 歳

48 2405-1911-2設立年度 1988 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


