
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

入社後１か月間研修を行い、マッチングを行う。必要な都度、研
修を行う。

全社員参加の親睦会

応相談（毎年8月中旬に行なっている）

繁忙期以外

何事にも前向きで明るく、元気な方、ものづくりが大好きな方

弊社では、やる気があれば年齢差に関係なく開発などの新しいものへの挑戦をさせて
もらえます。挑戦していく事は大変で悩むことも失敗することもあります。しかし、
失敗から学び成長していくことができます。型にはまった仕事だけでなく、自ら新し
い事にチャレンジしていきたいという人は是非！

514-0112

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

応相談

設計業務、現場作業、社長の講義
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( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県津市一身田中野８－１

人/

事業所名
株式会社光機械製作所

所在地

事業内容

従業員数

工作機械製造業（各種研削専用機製作、超硬切削工具OEM加工他）、レーザー
による超微細加工

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

21

0

0

10.5 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

6.9

18.5

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 1.0 1.9％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

24030-23178

・受入可能時期：

2

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

2

出張講話の可否

0

4

2

非正規の職場
情報※4

2

3年度前

4

0

・実施できる内容：

0

1

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

非正規労働者数22名

求人番号

備考

・受入可能時期：

1 3

○

0

○ ○

4

0 2

11

講師を招き社内で聴講（ひかりLOVE　ME講座）

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)
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http://www.hikarikikai.co.jp/

0

・受入人数：

企業HP

2

人/

「Be Professional !」を企業理念とし、工作機械と切削工具の製造を行っている企業
です。ひとりひとりの特性と個性を生かし社員全員で世界に新しい技術を発信してい
くのが私たちの願いです。就職するとは自分の生き方を決める事でもあり、ものづく
りを人生の楽しみとしたい人を求めます。

カブシキガイシャヒカリキカイセイサクショ

43.2従業員の平均年齢 歳

96 2403-000653-1設立年度 1946 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


