
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

６ヶ月～１年間、他部署での体験研修

・社員旅行
 ・社員寮完備
 ・バースディ休暇

無し

９月中に３日間

９月中

フットワークが軽く明るい人、海外に興味がある人

社員の自主性を尊重してくれる会社です。提案したことを聞き入れてもらえる職場で
す。また、新商品の開発で食材の知識が増え、それを活かして得意先との商談がスム
ーズになります。もっと良くするにはどうすればいいのかを自分で考え、動くことで
自分の向上心を育ててくれる会社です。

510-1311

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。

製造現場の見学

製造ラインの軽作業

2

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県三重郡菰野町大字永井３０９５－４５

人/

事業所名
あづまフーズ株式会社

所在地

事業内容

従業員数

食品製造販売、貿易

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

21

0

0

13.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

7.0

7.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 17.0 6.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

－

0

3年度前

24010-28178

・受入可能時期：

2

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

3

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

3

出張講話の可否

1

0

2

2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

0

1

・実施できる内容：

1

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

1 5

－

0

○ ○

0

0 0

11

会社が認めた資格の取得費用全額補填

評価制度による面談

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

http://www.azumafoods.co.jp/

0

・受入人数：

企業HP

2

人/

社会人として自立すること、働くことで会社、社会に貢献し、収入を得て生活を成す
ことが基本です。学生生活と違うのは、収入を得るため勉強と努力、人との融和を持
つことを理解すること。普段から疑問を持ち、行動を起こす人、発言する人を求めま
す。

アヅマフーズカブシキガイシャ

38.0従業員の平均年齢 歳

113 2401-006425-3設立年度 1983 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


