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   報道関係者各位  

 

 

「金融機関における障害者雇用推進懇談会」を開催します。 

 

 障害者の安定した雇用と定着、また、平成 30 年 4 月からの精神障害者の雇用義務化等を

踏まえた対応について、三重県内に本社を置く金融機関相互の情報交換を目的として、障害

者雇用推進懇談会を開催します。 

 

※ 県内のハローワークを通じた平成 28 年度の障害者の就職件数は 1,545 件で、７年連続

で増加をしています。中でも、精神障害者の就職件数は 699 件（前年度比 3.2％増）と増

加傾向が続いています。また、平成 30 年４月からは、精神障害者が法定雇用率の算定基

礎の対象に加えられます。 

   

 

懇談会の概要 

  

○ 日 時： 平成３０年２月１５日（木）１３：３０～１６：００ 

会 場： 株式会社百五銀行 会議室 

     津市丸之内３１番２１号 

○ 内 容： ① 障害者の雇用の状況 

② 精神・発達障害の特性について 

     ③ 先進事例等について 

     ④ 意見交換 

 ○ 主 催： 三重労働局／ハローワーク・三重県 

        独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構三重支部 

              三重障害者職業センター 

平成 30 年 1月 29 日 

職業安定部職業対策課 

課  長      和 田  理 

課長補佐      仲   誠 

地方障害者雇用担当官 藤木 真保 
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