
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

工場機械設備メンテナンス等の実施研修

雇用、労災、健康、厚生 各種保険、社員寮あり、小型船舶所有

無し

随時

随時

夢と希望を持つ熱意のある若者。元気な挨拶と笑顔のコミュニケーション力のある明
るい若者。

リネンサプライ事業を軸に全国展開し、東海・北陸・関西エリアを中心に業績が伸び
ています。永続する不可欠事業で安定収益確保と、ベンチャー企業とて更なる拡大を
目指します。　将来の幹部候補として経験を積んで、熱意と能力次第であなたのキャ
リアアップが可能です。共に頑張りましょう。

517-0502

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。

職場見学・職場体験

職場見学・職場体験

5

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県志摩市阿児町神明1615-46

人/

事業所名
富士リネン株式会社 三重工場

所在地

事業内容

従業員数

リネンサプライ事業（ホテル・レストラン、病院施設等）、寝具類ユニフォー
ム等リース・販売

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

11

0

0

6.3 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

1.8

0.4

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 40.0 42.8％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

1

3年度前

24020-113069

・受入可能時期：

2

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

2

24020-28568出張講話の可否

0

2

1

5

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

2

0

・実施できる内容：

1

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

新卒者の非正規採用なし

求人番号

備考

・受入可能時期：

1 0

○

1

○ ○

1

0 0

00

業務に資すると会社が認めた資格の取得費用全額補填

無し

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

1

http://kanekolinen.jp/fuji/

1

・受入人数：

企業HP

0

24020-27268

人/

我々は、美しく清潔な工場運営と美しい製品化をコンセプトに、お客様のために働け
ること、お客様に生かされていることを感謝しながら、業務に従事しています。　グ
ループ全社で5S活動に取り組んでおり、職場環境の美化・業務の効率化・最善の商品
提供をめざし、誰もが安心・安全・快適に働ける設備環境を備えています。

フジリネンカブシキガイシャ ミエコウジョウ

43.8従業員の平均年齢 歳

200 2402-614768-3設立年度 1946 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


