
（フリガナ）

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数/配偶者が出産した男性労働者の数 【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（別紙3）

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数

セコムミエ

（先輩職員）セコムはどの職種でも本人のやる気次第で、チャンスを与えられる会社です。安定性があ
り、手厚い福利厚生を受けれる会社で働き、三重の「安全・安心」の促進に貢献したいという「やる気」
のある方は是非仲間となり一緒に頑張りましょう。

（女性）　0
0 1 2 2 0

（合計）　7
2 6

（男性）　7
2 5 10 4

（男性）

5
社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）セコム三重株式会社は、三重県全域と和歌山県新宮市を商圏とした、社会貢献を目的とした、
地域に根ざして今年度で５０周年となる企業です。三重に住みながら、三重の社会に貢献でき、待遇面
は東証一部上場企業のセコム株式会社と同じ人事評価・研修制度、休暇・福利厚生制度を準備してお
ります。挑戦心のある方、安定志向の方どちらの方にも十分に力を発揮いただける環境を準備してい
ます、安心して応募ください。

〇 〇 〇 〇 〇 〇

0 求める人物像
・選考基準

何よりも、自らが暮らす三重の「安心・安全」を支える責任と誇りを持っ
て仕事をしようという意欲のある人。そして、人を気遣い、理解し合おう
とするコミュニケーション力、一歩踏み出す行動力を備えている方を求め
ています。平均継続勤務年数 年 前年度の有給休暇の

平均取得日数
日／年

福利厚生制度
休暇制度・各種社会保険（雇用・労災・健康・厚生年金）、企業年金制度、
財形制度、社員持株制度（セコム㈱）、保養所（軽井沢・御殿場・名張・阿蘇）

前年度の育児休業の取得状況
※3

新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 3年度前

離職者数 1 0 2 2

・実施できる内容：

（女性）
3人/ 3人

・受入可能時期： ・受入人数：

0人/ 14人

前年度の月平均
所定外労働時間

否

時間 インターン
シップ受入

否

研修制度
・受入可能時期：

自己啓発
支援制度

出張講話の可否 可 求人番号

役員・管理職の女性割合
（役員）

0% 3.70%

職場見学・職場
体験の受入

新人研修、入社３か月後・入社６か月後・一年半後のフォローアップ研修

270 設立年度 1966年 事業所番号 2403-3237-4

15.7

2

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1

通信教育助成制度

年に一度本人による自己申告制度実施

企業ＨＰ
備考

企業採用ページ

24030-22468

・受入人数：

キャリア・コン
サルティング制

度 非正規の職場
情報※4メンター制度 有 社内検定制度

警備員の職種別に技量や知識の習熟度を確
認する検定・認定制度があります

http://www.secom-mie.co.jp/

・実施できる内容：

https://job.mynavi.jp/17/pc/search/corp203637/outline.html

12.9
14.2

24030-23768

セコム三重株式会社

三重県津市寿町１４番１５号

私たちセコムは、人々が生活するうえで生じる様々な不安を解消する商品・サービスを提供し、“人
の安全”を社会に実現することをめざし事業活動を行っています。

12 6 5

募集状況
※2

採用者数

前年度 2年度前

http://www.secom-mie.co.jp/
https://job.mynavi.jp/17/pc/search/corp203637/outline.html

