
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

入社時から各クラス、経験年数に応じて業務習得、資格取得の為
の研修制度があり、社内の研修センターなどにおける集合教育の
他、外部講師による受講制度があります。

各種社会保険、慶弔見舞金制度、出産・育児休暇制度、バーベキュー大会他

営業スタッフはサービス技術認定資格の受
検制度

随時

随時

元気で明るく、人とコミュニケーションをとることが好きな方。クルマの知識や経験
などは問いません。充実した研修制度で定着に向けてサポートしています。

営業スタッフです。入社時は不安もありましたが、今では先輩やお客様に囲まれ充実
した毎日を送っています。クルマ販売の楽しさは、ご契約いただいたお客様の笑顔で
す。クルマを契約いただき、納車までのお客様と語らう時間は本当に楽しい時間です
。お客様に喜んで頂けた時の満足感は格別です。

510-0062

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。

スタッフの店頭応対、入力作業補助

スタッフの店頭応対、入力作業補助

5

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県四日市市浜田町１０－３

人/

事業所名
トヨタカローラ三重株式会社

所在地

事業内容

従業員数

新車・中古車の販売修理

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

1412

5

2

17.7 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

5.2

13.6

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

－

0

3年度前

24010-84268

・受入可能時期：

3

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

7

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

18

出張講話の可否

7

0

3

5

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

0

0

・実施できる内容：

4

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

7

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

非正規採用は中古車の商品化作業や育児休業対応時。

求人番号

備考

・受入可能時期：

17 19

－

0

○ ○

0

0 10

66

無し

無し

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

http：//corollamie.co.jp

0

・受入人数：

企業HP

12

24010-85568

人/

私たちはクルマを通じお客様に親しまれ、愛される会社でありたいと考えます。まず
「人の和」を尊重し相手を尊敬すること、そして「真心」をもってお客様に接するこ
とによりみずからの誠実な人格をはぐくむ。そういった事を大切にしています。皆さ
んにぜひ仲間として加わって自身を成長させ、地域のお役に立てるよう頑張りましょ
う。

トヨタカローラミエカブシキガイシャ

40.0従業員の平均年齢 歳

501 2401-003126-6設立年度 1961 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


