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就業地住所求人番号 事業所番号 （静） 754-01受付年月日平成28年8月1日 紹介期限日平成28年10月31日 職業分類
272-04三重県津市（ フ ル タ イ ム ）（ フ ル タ イ ム ）

公開希望 求人情報を提供
5 3 1公開区分 Z 8 8 産業分類
建築材料卸売
業

2 4 0 3 0 - 1 0 6 5 1 5 6 1 2 4 0 3 -   1 6 3 9 - 9識 別 欄 Z 8 8
地方自治体、民間人材ビジネス共に可１  求 人 事 業 所 名 ３ 労 働 条 件 等 ４ 会 社 の 情 報

事事
業業
所所
名名

従
業
員
数

チュウブキギョウ　カブシキガイシャ ａ＋ｂａ＋ｂ   205,000円～円～  234,000円円 企 業 全 体      35人 創 業 昭　和 4 4　年
中部企業　株式会社中部企業　株式会社 賃

金

人ａ 基本給 （月額換算・月平均労働日数　　　　　日）23.2 就 業 場 所      32
資 本 金 2,000万円  170,000円 ～   190,000円 （ う ち 女 性       8人）

ｂ 定額的に支払われる手当 ｃ その他の手当等付記事項
三重県津市安濃町草生１９２
〒 514-2314

・資格手当　　５０００円～
・家族手当　１００００円～
・役職手当　２５０００円～

（うちパート       0人） 労働組合 な し
所

在

地

　職務  25,000 34,000
事
業
内
容

地元三重県に密着し、水道関連に特化した事業を行っています。　
管工機材部：上下水道資材販売　（官公庁ほか民間３００社以上）
工事部：水処理プラントの施工及び維持管理（三重県他市町村）

税

込
　食事  10,000 10,000

ホームページ hhttttpp::////cchhuubbuu--kkiiggyyoo..ccoo..jjpp
会
社
の
特
長

年商１９億７千万円（平成２８年６月）。会社設立昭和４８年。
「水」に特化した事業で半世紀、県内で比類のない実績を誇る。
永年にわたる無借金経営の継続で、安定した経営基盤を構築。

Ｅメール cckk--rreeccrruuiitt@@aaccee..ooccnn..nnee..jjpp

賃 金

形 態

就就

業業

場場

所所

事業所所在地に同じ事業所所在地に同じ なしなし転勤の可能性転勤の可能性 月給 円～ 円
その他
の場合 定年制 あり 一律 60歳 勤務延長 なし

賃金 賃金
65歳まで再 雇 用 あり

支払日締切日 毎月　1 5日 毎月　2 5日 （当月払い）

通 勤

手 当

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用 あり

例：片道１５ｋｍ
月額７，０００円

（＊）下車徒歩（　）分（＊）下車徒歩（　）分 入居可能住宅実費（上限あり） マイカー通勤 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用 あり
可毎月　20,900円まで

利 用 可 能
託 児 施 設

２ 仕 事 の 内 容 等
商品管理商品管理職職

種種

(ベースアップ込みの前年度実績 月あたり)昇 給 なしあり（実績） 円～ 円／月 又は  0.00％～ 2.00％

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績・上下水道の材料等の管理の管理（入庫チェック，適正在庫・上下水道の材料等の管理の管理（入庫チェック，適正在庫

　管理，出庫準備）を行います。　管理，出庫準備）を行います。
・未経験者でも心配ありません（社員の大半は未経験者から・未経験者でも心配ありません（社員の大半は未経験者から
　のスタートです）。　のスタートです）。
・接客業務もあり、お客様から頼りにされる、やりがいのあ・接客業務もあり、お客様から頼りにされる、やりがいのあ
　る仕事です。　る仕事です。
・先輩社員が仕事を覚えるまで丁寧にサポートします。・先輩社員が仕事を覚えるまで丁寧にサポートします。

＊求人番号２４０３０－１０６５０２６１も同時募集中。＊求人番号２４０３０－１０６５０２６１も同時募集中。
※若者応援企業・・・ＰＲシートあり（三重労働局ＨＰをご※若者応援企業・・・ＰＲシートあり（三重労働局ＨＰをご
　覧ください）　覧ください）

(前年度実績)賞 与 あり なし なし
仕仕

事事

のの

内内

容容

あり（実績） 年 2回 計 2.50月分 又は    43万円～   73万円

年間休日数  86日 就 業 規 則 あり加 入 雇用 労災 ＝＝＝＝＝＝＝＝公災 健康 厚生 ＝＝＝＝＝＝＝＝財形
保険等 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝退職金共済 退職金制度 なし

５ 選 考 等
採 用

人 数

選 考

方 法

変形（１年単位）変形（１年単位）
就就

業業

時時

間間

就業時間に関する特記事項就業時間に関する特記事項
休憩：（午前）１５分休憩：（午前）１５分
　　　（昼）　６０分　　　（昼）　６０分
　　　（午後）３０分　　　（午後）３０分

面接 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝筆記試験通勤
日
　
　
　
時

(1)(1)08:3008:30～ 17:3017:30 随時
  2人

(2)(2) ～

応 募

書 類

履歴書 （写真貼付）ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状(3)(3) ～
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ｼﾞｮﾌﾞ･ｶｰﾄﾞ又は又は ～ の間のの間の 時間時間

選考後は返却＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書時間外時間外 ありあり 月平均月平均  15 15時間時間 休憩時間休憩時間 105105分分
選 考
結 果

雇 用雇 用
形 態形 態

雇 用雇 用
期 間期 間

雇用期間の定めなし雇用期間の定めなし正社員正社員 7日後
休休

日日

等等

休日休日 日祝他日祝他 その他の場合その他の場合
・第２土曜日・第２土曜日
・夏季休暇：４日・夏季休暇：４日
・年末年始休暇：７日・年末年始休暇：７日
・ＧＷ：カレンダー通り＋１日・ＧＷ：カレンダー通り＋１日

通知方法 電話

６ヶ月６ヶ月試用試用
期間期間

週休二日制週休二日制 その他その他
高卒以上 労働条件労働条件学 歴 ６ヶ月経過後６ヶ月経過後 ありあり履修科目 の 年 次 有 給の 年 次 有 給 1010日日 変更なし変更なし

必要な
経験等

休 暇 日 数休 暇 日 数
不問不問

・未経験者歓迎（やる気さえあれば大丈夫。ベテラン社員が
　丁寧に教えます）
・応募前の職場見学や事前相談も歓迎（随時受付中）
【応募書類送付・事前見学／相談　窓口】
　本社総務課　村主（スグリ）０５９－２６８－２２１６
※見学、相談は事前予約をすれば、日祝、連休中も可能です
。

・「コツコツ頑張る人」「先頭に立って周囲を引っ張る　
　人」など個性は様々ですが、皆がそれぞれの持ち味を活
　かして、永く勤められる会社づくりをしています。
・春～夏は残業が少なく（ほとんど１時間未満）、繁忙期
　の秋～冬でも、午後７時を超えることは多くありませ　
　ん。
・ホームページ：※様々な情報満載です。
・Ｅメール：※お問い合わせも受付中。

求
人
条
件
特
記
事
項

備
　
　
考

必要な
免許・
資格

普通自動車第一種免許（ＡＴ限定可）
※業務に必要な場合は、入社後に会社が費用を負担し、ＡＴ限
　定解除して頂きます。

34歳以下
長期継続雇用によりキャリア形成を図
るため

年齢制限の理由年 齢
（省令３号のイ）



求 人 票求 人 票

求人番号 事業所番号受付年月日 平成28年8月1日 紹介期限日 平成28年10月31日

（ フ ル タ イ ム ）（ フ ル タ イ ム ）
2 4 0 3 -   1 6 3 9 - 92 4 0 3 0 - 1 0 6 5 1 5 6 1

事
業
所
名

チュウブキギョウ　カブシキガイシャ

中部企業　株式会社

（もより駅・バス停からの道順） （もより駅・バス停からの道順）就業場所までの地図 選考場所までの地図

本社
〒 5 1 4 - 2 3 1 4
三重県津市安濃町草生１９２

就業場所までの地図と同じ就業場所までの地図と同じ

＊

担当者
求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項課係名／役職名 内線

総務課 ・ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面によ
　り労働条件の明示を受けてください。
　
・加入保険、定年、有給休暇日数につきましては、雇用条件により適用されない場合が
　あります。

T E L
059-268-2216

氏名
F A X

すぐり　　りつこ

059-268-0022村主　律子

Ｅメール

cckk--rreeccrruuiitt@@aaccee..ooccnn..nnee..jjpp


