
繁忙期以外随時受け入れ

若者応援宣言企業PRシート

入社後は、先輩社員が担当に就き、指導します。免許補助制度あり、講習を受
けていただいて必要な資格を取っていただきます。

ﾘｿﾞｰﾄ施設【ｴｸｼﾌﾞ】・特別休暇・親睦旅行・慶弔制度など

何事にも、前向きで、明るく、誠実な方

514-0832

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

現場の見学

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
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津市南中央２－１８七尾ビル３F

人/

事業所名
中央産商株式会社

所在地

事業内容

従業員数

建設機械資材の販売およびレンタル

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

12

0

0

16.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

6.9

3.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

24030-7997261

・受入可能時期：

1

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

1

出張講話の可否

0

2

1

1

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

1

3年度前

9

0

・実施できる内容：

0

1

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

2 1

○

4

○ ○

5

0 0

00

資格取得費用半額会社負担

無

無

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

2

http://www.aaa-ts.co.jp/

0

・受入人数：

企業HP

1

自己啓発
支援制度

人/

当社は、勤続年数の長い社員が多く地元で安心して働ける会社です。

入社後の指導は入社数年から20年以上の先輩が指導しますので、経験がなくても安心
です。

チュウオウサンショウカブシキカイシャ

45.0従業員の平均年齢 歳

80 2403-1358-2設立年度 1964 事業所番号


