
随時

随時

若者応援宣言企業PRシート

新人職員研修・介護研修・事務研修等

雇用、労災、健康、厚生、退職金共済

当会の活動指針に沿い、面接・適性検査・作文の結果の良い方

519-3601

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

施設見学・職場体験

施設見学・現場体験

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
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( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県尾鷲市大字南浦４５８７－４

人/

事業所名
社会福祉法人　長茂会

所在地

事業内容

従業員数

老人福祉事業

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

00

1

1

1.8 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

14.1

2.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 25.0 29.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

○

8

3年度前

24080-18669

・受入可能時期：

9

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

2

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

3

出張講話の可否

1

8

1

1

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

7

3年度前

14

0

・実施できる内容：

3

2

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

非正規労働者０人
 所定外実績０．１H

求人番号

備考

・受入可能時期：

1 3

○

11

○ ○

3

0 0

44

会社が認めた資格の取得費用を負担

資格取得に向けた指導・研修を実施

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

4

4

・受入人数：

企業HP

1

自己啓発
支援制度

人/

東紀州地域で約４０年に渡り、高齢者・福祉介護事業に携わっております。現在
１７の施設・事業所を運営しておりますので、多様な経験を積むことも可能です。ぜ
ひ私たちと一緒に働いてみませんか。

高校卒業後に入社し、周りの職員に迷惑が掛からないようにと必死でした。しかし、
利用者との触れ合いや社会人としての自覚など学生生活では味わえない充実した日常
へと変化しました。辛いこともありますが、辞めなくて良かった、頑張って良かった
と思える職場だと思います。

シャカイフクシホウジン　チョウモカイ

46.0従業員の平均年齢 歳

228 2408-001073-0設立年度 1976 事業所番号


