
若者応援宣言企業PRシート

入社後１ヶ月新入社員研修を実施。（設計原図、製造、工務、検査の４部門の
職場研修）その後、OJTを通して教育指導。ISOにより年間教育スケジュール
の確立。

リゾートマンション１室「第５鳥羽マンション」、年１回の慰安旅行、エクシブ浜名
湖

当社では独り立ちした若手には責任のある仕事を任せるという方針をとっています。簡単に諦め
ない、粘り強く課題へ取り組んでいける人物像が求められています。仕事はもちろん厳しいこと
もありますが、明るさと前向きな姿勢を失わなければ山を越えることは十分可能です。そんな人
であれば、当社の業務にやりがいを感じて頂けると思います。

512-8062

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
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四日市市黄金町４７番地

人/

事業所名
株式会社中央鐵骨

所在地

事業内容

従業員数

建築鐵骨の製造

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

12

0

0

11.9 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

8.0

27.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

・受入可能時期：

0

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

1

出張講話の可否

0

0

0

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

0

・実施できる内容：

0

0

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

2 2

○

0

○ ○

1

0 0

00

AW、JIS検定、溶接。安全衛生教育等業務に関する資格取得を実施。費用は会
社負担。資格手当支給。

新入社員職場研修を実施。所属部署によっては外部研修を実施している。

社内改善提案制度を実施。優秀提案に対し、賞を与え表彰
を実施。

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

http://www.chuou-tk.co.jp/sp/

0

・受入人数：

企業HP

1

自己啓発
支援制度

人/

「鉄」は人類に与えられた最高の資源であり、我々はこの資源に「命」を吹き込み、
住宅、ビル、工場などの重要な構造体としての鐵骨を制作し続けてまいりました。入
社を考えている皆さん、「夢」を持って入社して来て下さい。そして、「夢」の実現
のために一緒に頑張りましょう。

社会に出て仕事をするようになったら人から教えてもらうばかりでなく、自分自身で
考えて答えを出すようにすることが大切です。失敗する事もありますが、実力をつけ
ていくには必要なことと思います。この中央鐵骨には、人を育てる環境と社風があり
ます。是非一度会社見学にお越し下さい。お待ちしています。

カブシキカイシャチュウオウテッコツ

37.8従業員の平均年齢 歳

74 2401-6473-5設立年度 1949 事業所番号


