
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

新入社員導入研修、安全教育、技能資格等の講習

業界団体の実施する検定の受講制度

随時（要電話連絡）

向上心があり、仕事に対し前向きに取り組める方

男女とも和気あいあいと楽しく仕事をしています。仕事内容は特に難しいこともなく
、先輩社員が親切・丁寧に指導してくれますので、すぐに覚えられると思います。
 安心して来てください。

518-0227

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。

作業現場の見学及び体験等( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

三重県伊賀市青山羽根字中切１３５１番地の１

人/

事業所名
トリニタス

所在地

事業内容

従業員数

その他の金属製品製造業

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

－

00

0

0

1.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

9.0

5.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 50.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

－

0

3年度前

24060-33869

・受入可能時期：

2

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

0

0

2

5

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

0

0

・実施できる内容：

0

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

－

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 0

－

0

－ ○

0

0 0

00

教育訓練等の情報提供、費用援助、教育訓練休暇等

無し

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

0

・受入人数：

企業HP

0

24060-5181561

人/

平成２７年７月に伊賀市青山町で伊賀工場として創業し１年目を迎えました。問題点
や改善点は都度みんなで意見を出し合い、より良い職場環境となるよう努力をして現
在に至っています。
 是非、スタッフの一員となって一緒に頑張ってください。

トリニタス

36.0従業員の平均年齢 歳

10 2406-614422-4設立年度 2015 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


