
随時（応相談）

若者応援宣言企業PRシート

新入社員研修及び社外講習会等の社員教育研修あり

ものづくり（製造業）に興味があり、調和を重んじ、目標をもって挑戦することで成
長していくことにやりがいを感じることができる人材

519-2145

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

職場見学

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
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松阪市射和町１３３０

人/

事業所名
株式会社ニシタニ

所在地

事業内容

従業員数

自動車用ゴムホースの製造・加工・検査及び物流業

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

01

1

0

5.5 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

9.9

21.4

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 50.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

－

0

3年度前

24040-134869

・受入可能時期：

2

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

5

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

2

出張講話の可否

2

5

2

1

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

1

3年度前

1

0

・実施できる内容：

2

1

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

1

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

全事業年度採用　9名　

求人番号

備考

・受入可能時期：

2 5

－

0

○ －

1

0 0

11

公的資格取得支援実施

人事担当者によるキャリア相談

有り：社内工程における検定あり

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

3

2

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

人/

創業の精神が「出会いと和」であり、人はみな違うことを認識した上で如何に調和を目指してい
くか、そこで一人一人が磨かれ社会でも調和をとれる人財になっていけることを目指して経営し
ています。若者の考えを取り入れながら不易流行という言葉の通り、本質的なものを大切に守り
つつも、必要な変化を経て進化、成長していきたいと思っています。挑戦することで自分が磨か
れ成長していけるそんな会社にしていきたいので一緒に働けるのを楽しみにしています。

人は目標を持ち日々学びチャレンジし続け成長することが大切だと思います。ニシタニは社長を
はじめそんなチャレンジ精神旺盛な会社であると思います。他社との交流、育成プログラム等、
学び方は様々ですが本人のやる気次第でどれだけでも学ぶ場を提供してくれます。また、風通し
も良く人生の悩みや様々な相談に親身になって聞いてくれる先輩社員がいます。このような会社
で一緒に働きませんか。皆さんと共に働くことを心から望んでいます。

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬニシタニ

41.0従業員の平均年齢 歳

138 2404-101703-2設立年度 1990 事業所番号


