
随時

若者応援宣言企業PRシート

１、５t未満クレーン取扱い特別講習
 ２、パワーポイント、ＤＶＤを使用した社員教育
 ３、外部での各種研修への参加

（社会保険等有り）、（家族寮、独身寮完備）、４月：ボーリング大会
 ７月：バーベキュー大会　９月：慰安旅行　１２月：忘年会　ゴルフコンペ/年４回

１、目的意識をもち、何事も主体的に取組み、素直で前向きな方
 ２、自らの意見を積極的に発信し、人の話を聞き理解できる方
 ３、困難な事も最後まで、やりとげることができる方

514-0315

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

職場見学のみ。

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
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津市香良洲町６０６３

人/

事業所名
東石工業株式会社

所在地

事業内容

従業員数

当社は鋼材の溶断加工、ショットブラスト機による下地処理、エアレスによる
塗装など時代の先端技術をフル活用し、船舶や棟梁等、世の中に欠かせないイ
ンフラ要素を加工と塗装を通じて社会に貢献している企業です。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

04

0

0

6.3 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

3.0

30.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 1.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

－

0

3年度前

・受入可能時期：

0

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

0

0

0

2

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

0

0

・実施できる内容：

0

0

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

－

求人番号

備考

・受入可能時期：

4 0

－

0

－ －

0

0 0

00

班長会を定期的に開催しての討論会（夕食付き）

社労士さんに適切なアドバイスを頂いている

無（検討中）

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

http://toseki-k.co.jp/

0

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

人/

橋梁や船舶といった世の中に欠かせないインフラ要素を溶断加工や塗装を通
 じて社会に貢献してきた誇りがあります。今後、未来を見据えて東石工業が
 抱いている目標は、地球規模で役立てる企業になること。その実現に向け、私
 たちは困難という壁を塗り替えていきます。これを達成させる為には若い力が
 必要です。やる気のある方は是非、一緒に頑張りませんか。

私は社長や先輩社員の皆さんの話を聞いたり、実際に現場を見学し、感動して入社し
ました。仕事は正直、厳しいです。でも先輩や上司の方々が親切丁寧に指導してくれ
ます。また四季を通して色々なコミニュケーションの場があり、楽しく働ける会社だ
と感じています。同じ働くなら、私たちと頑張りませんか。

ﾄｳｾｷｺｳｷﾞｮｳカブシキカイシャ

45.0従業員の平均年齢 歳

65 2403-002146-7設立年度 1969 事業所番号


