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고용하는�경우에도�근무하는�경우에도�지켜져야�할�최소한의�규칙. 사용자도, 노동자도�반드시�최저임금을�확인합시다.
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최저임금, 확인했습니까?
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최저임금 에�관 한�문의는�미에�노동 국�또는�가까 운�노동기준 감독서로
미에�노동 국　홈 페이지　
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미에현 최저임금이 개정되었습니다.
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(※1)최저임금액과�비교할�때는�다음과�같은�임금은�계산에�넣지�않습니다.
①임시로�지급되는�임금(결혼�축의금�등) ②1개월을�초과한�기간마다�지급되는�임금(상여금�등) ③소정�노동시간을�초과한�시간의�노동에�대해�지급되는�임금(시간�외�할증�임금�등) ④소정�노동일�이외의 
날의�노동에�대해�지급되는�임금(휴일�할증�임금�등) ⑤오후 10시부터�오전 5시�사이의�노동에�대해�지급되는�임금�중, 통상�노동시간의�임금�계산�금액을�초과하는�부분(심야�할증�임금�등) ⑥정근�및 
개근수당, 통근수당�및�가족수당
(※2)일액으로�정해져�있는�특정�최저임금의�대상이�되는�경우는　일액으로�환산한�금액 ≧ 특정�최저임금액

최저임금제도란 ?

나이  또는  파트타이머나  학생  아르바이트  등
근무  방식의  차이에  관계없이
모든  노동자에게  적용됩니다.

일하는 모든 사람에게
임금의 최저액(최저임금액)을
보장하는 제도입니다.

스마트폰, 휴대전화로 자신의

지역의 최저임금 을 확인하자!

반드시 최저임금을 확인합시다.

최저임금액  이상을
받고  있는지  확인! 확인하 는 방법은?

확인하고 싶은 임금을 시간액으로 환산하여

최저임금액（시간액）과 비교합시다.

귀하의�임금과�해당하는�지역의�최저임금액을�기입해�봅시다.최저임금액과의 비교방법

위의 　　　　 이 
조합되어�있는�경우

예를�들 어, 기본급이 
일급이고�각종�수당(직무 수당�등)이 
월급인�경우 는

❶  기본 급 (일급)      →      의 � 계 산으 로 � 시간 액 을 � 산 출
❷  각 종 � 수 당 (월급)  →      의 � 계 산으 로 � 시간 액 을 � 산 출
❸  ❶ 과  ❷ 를 � 합 한 � 금 액  ≧  최저임금 액 (시간 액)

시간급인 경우 ≧
최저임금액 (시간액) 
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사용자도, 노동자도,
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