
８月

適宜

チャレンジ精神旺盛で自分と会社の幸せをバランスよく考え愚直に努力する人材。企業活動は営
利活動であることを理解し、倹約に努め生産性の向上を図る。ＩＴなどの新技術を使いこなし、
仕事のやり方を改善できる力を有しながら、古い概念の人とも協調性を持つ事ができる人。選考
基準：目ヂカラのある人、エネルギーの余っている人

「立場が人を作る」なんて言葉を入社後頂き、最初は自分にはあまりにも大きすぎた職務もいつ
の間にか自分の体に馴染んでいました。それが成長なんだなと実感し、まず飛び込んでみる事の
重要さを仕事で学びました。ブカブカで自分には合わないと思っていた仕事もこの上なくフィッ
トした自分だけの服のようになるかもしれません。部署関係なく仲の良いアットホームな職場に
飛び込んで一緒に働いてみませんか。

○新入社員研修…社内で入社時に会社理念の理解や一般職能教育○中堅社員研
修…社外で昇格時に管理者指導者としての教育、キャリアプランニング○シス
テム技術研修…社内で適宜新技術の取得○資格研修…社内で適宜業務に必要な
資格の取得教育を行う（商業簿記、通関士、パソコン資格）

年金制度の個別相談あり。忘年会、新年会など。

育児休業制度あり
前年度の正社員有給休暇取得率73.6％

510-0067

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

日常業務の見学

システム開発業務

ユースエール認定企業PRシート

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（ユースエール認定企業）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
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( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

四日市市浜田町１３－２１カレッジビル２F

人/

企業名
株式会社パワービー

所在地

事業内容

従業員数

情報システム商品の開発販売、ロボットシステムの開発、情報処理教育、湾岸
・物流業務のオペレーション。工業高専との共同研究企業となっています。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

－

00

0

0

5.1 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

9.9

8.9

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

○

1

3年度前

24010-4807661

・受入可能時期：

1

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

0

2

0

2

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

0

・実施できる内容：

0

1

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

－

パート３名（うち女性２名）、時間外労働なし

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 0

○

0

－ ○

1

0 0

00

キャリア形成訓練の受講制度あり。（受講料全額会社負担）

定期的に上司、役員との面談

無

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

http://www.powerb.co.jp

2

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

人/

長年培った技術ＩＴ技術、そして最先端のＩｏＴ技術で労働現場をどんどん変革して
いく当社の活動範囲は急拡大です。事務職技術職問わず新時代のビジネススタイルに
習熟し活躍できる人材となって下さい。

カブシキカイシャパワービー

30.1従業員の平均年齢 歳

6 2401-104341-9設立年度 1991 事業所番号


