
事業所番号
（フリガナ）

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

5

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

26年度

2

　うち在籍人数 0 0 1

採用人数 2 4

24年度 25年度

２４０３－２８４－８

事業所名
サンユー技研工業株式会社

三重県津市久居一色町265

事業所ＰＲシート　　　　 No.104

写真張り付け欄（写真はなくとも可）

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 2 3

24年度 25年度

3

　うち在籍人数 2 2 3

26年度

技能伝承研修、及び量産ではなく人の技術がモノを確立する仕事で
す。毎日、そして生涯がキャリアアップの日々になります。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

要相談

要相談

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

要相談

⑤育児休業の取得実績

（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

30 時間

現役スーパーGTの選手をOBに持つ、車好きが多い会社です

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

私は女性ですが、男女関係なく多様なやり方で最適方法を探し、創意工夫をする当社
のものづくりの面白さに惹かれて入社しました。人の工夫の凝縮を発見し、先輩に教え
てもらいながらいつか超えられるよう努力して毎日仕事を楽しくしています。(入社2年
目)

楽しく物を考えて作ることが好きな人

独身寮、海外研修旅行、各種保険、互助会ほか

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

サンユーギケンコウギョウ


