
事業所番号
（フリガナ）

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

平均

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

トウセキコウギョウ カブシキカイシャ

何よりコミニュケーションと従業員を大切にする会社です。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）とした内
容となっております。予めご了承ください。

創業以来ずっと当社は、ショットブラスト機を用いた下地処理、エアレス塗装機
による吹つけ塗装、また鋼板や形鋼等の溶断を時代の先端技術をフルに生かして
業務に取組んできました。当社には、橋梁や船舶といった世の中に欠かせない
インフラ要素の塗装を通じて、社会に貢献してきた誇りがあります。
今後、未来を見据えて東石工業が抱いている目標は、地球規模で役立てる企業にな
ること。その実現に向け、私たちは困難という壁を塗り替えていきます。

１：目的意識を持って主体的に取組み、かつ素直で前向きな方
２：自らの意見を積極的に発信し、人の話を聞き理解できる方
３：困難な事も最後までやりとげる事ができる方

全員参加の親睦行事（慰安旅行、ゴルフ大会、バーベキュー大会等）

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

応相談

繁忙期以外

５日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

職場見学のみ

⑤育児休業の取得実績

（女性） 0

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　ー　　）

30 時間

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 0 0

24年度 25年度

0

　うち在籍人数 0 0 0

26年度

当面はＯＪＴやＯＦＦーＪＴを通して技術、知識の習得を目標とし、
将来的には仕事に必要な資格取得を目指して頂きます。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

事業所名
東石工業株式会社

三重県津市香良洲町６０６３ （本社）

事業所ＰＲシート　　 No.094

26年度

0

　うち在籍人数 0 0 0

採用人数 0 0

24年度 25年度

本社 

完成品 

橋梁桁 


