
事業所番号
（フリガナ）ウノジュウコウカブシキガイシャ

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

11.5

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否
⑭その他

26年度

6

　うち在籍人数 － － 6

採用人数 － －

24年度 25年度

2404-000113-0

事業所名
宇野重工株式会社

三重県松阪市大津市１６０７－１

事業所ＰＲシート　　　　

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 2 2

24年度 25年度

1

　うち在籍人数 2 2 1

26年度

入社後は、配属先で先輩社員がＯＪＴにて教育をしています。
当社の「資格取得要領」にて資格取得を応援しています。
安全意識を高めてもらうため月１回安全教育を実施しています。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

問わず

８月から随時

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　可　　見学のみ　・　　　否　　　　　）

工場見学、職場説明

⑤育児休業の取得実績

（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

13 時間

工場見学お待ちしております。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

今年は会社創立５０周年に当たります。長年蓄積してきた鉄加工技術
を駆使し、更なるレベルアップを目指しています。橋梁、水門という地
図に残るような大きな鋼構造物に興味のある方は、ぜひお越しくださ
い。社員一同お待ちしております。平成２７年4月の新卒採用は５名で、
平成２４年度より３５歳未満を計１６名採用しており、先輩方の指導のも
とがんばっています。

製造業（鋼材の溶接）、建設業（鋼橋の架設、水門の据付）に興味があ
り行動力、責任力のある方。

特別休暇（有給）：忌引休暇（最大５日）、結婚休暇（５日）、出産休暇等
（２日）    松阪サービスセンター加入（無償）、契約リゾートホテル利用
（有償）

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの
可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）


