
事業所番号

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

⑬出張講話の可否

⑭その他 　ＨＰアドレス　http://akechi.togeza.net/　　『　明智工業　』で検索

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

１２名中６名が３０代以下という構成です。残りは５０代以上という構成ですので今から活躍する若
手が将来会社を担うメンバーとなります。年齢関係なく能力重視で評価する社風です。
現在会社を仕切る私は３６歳です。技術的にとても奥の深い世界です。真剣に極めようと思えば
やりがいと充実につながると思います。興味ある方は気軽にご連絡ください。

　体力と根気、手先の器用さがある程度必要です
　仕事を自分の人生の一部として真面目に考えられる方を希望します

慶弔休暇各種、エクシブ加入、勤続表彰（賞金）

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

・受入可能時期　：　　応相談

・受入人数　　　　：　　応相談

・実施できる内容：　　　各作業見学　溶接　研磨　その他作業

・受入可能時期　：　　

・受入人数　　　　：　　

・実施できる内容：　　　

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績

（女性） 0

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

１～２ 時間

１０ 日／年

写真張り付け欄（写真はなくとも可）

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 0 0

24年度 25年度

0

　うち在籍人数 0 0 0

26年度

各部署リーダーが担当として就き、同部署の先輩と実作業に沿ってその都度
説明します。「わからない事は聞く」という事は安全に次ぐ現場作業の基本とし
ています。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

事業所名
　　明智工業株式会社

　三重県いなべ市藤原町篠立３３９０－５２

事業所ＰＲシート　　　　

（フリガナ）　あけちこうぎょうかぶしきがいしゃ

26年度

0

　うち在籍人数 0 0 0

採用人数 0 0

24年度 25年度


