
事業所番号
（フリガナ）

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

12

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）　※

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他　※

2 3

24年度 25年度

２４０３－３２３７－４

事業所名
セコム三重株式会社

三重県津市寿町１４番１５号

採用人数

事業所ＰＲシート　　　　 №113

入社時研修、フォローアップ研修、その他適時セコムグループの合同研
修に参加していただいています。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

26年度

6

　うち在籍人数 1 3 4

7

　うち在籍人数 11 3 7

26年度③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 13 5

24年度 25年度

（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

39 時間

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

－

適時

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

会社・業務説明

⑤育児休業の取得実績

所定外労働時間（月平均）は、人員充足が進み2015年上半期（4～9月)
平均では30.7時間、直近2015年9月単月では26.8時間となっておりま
す。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

セコム三重株式会社は、三重県全域と和歌山県新宮市を商圏とした、
社会貢献を目的とした、地域に根ざした企業です。三重に住みながら、
三重の社会に貢献でき、待遇面は東証一部上場企業のセコム株式会
社と同じ人事評価・研修制度、休暇・福利厚生制度を準備しておりま
す。挑戦心のある方、安定志向の方どちらの方にも十分に力を発揮い
ただける環境を準備しています、安心して応募ください。

・正直で誠実な方
・人の役に立ちたいという思いが強い方
・人と関わることが好きな方
・何事にも一歩踏み出そうという積極性のある方

東証一部上場企業のセコム株式会社と全く同じものを採用しています。

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

セコムミエカブシキカイシャ


