
事業所番号

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

３．５

（男性） － ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：　随時

・受入人数　　　　：　１～２人

・受入可能時期　：　随時

・受入人数　　　　：　１～２人

⑬出張講話の可否

⑭その他

事業所ＰＲシート No.091

26年度

1

　うち在籍人数 0 1 1

採用人数 0 1

24年度 25年度

２４０３－１０１１９８－５

事業所名
株式会社　若　　鈴

　三重県津市広明町３４５－１　若鈴ビル

（フリガナ）　　　　　　　　　　　　　　　　　　ワカ　　　スズ　

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 0 1

24年度 25年度

0

　うち在籍人数 0 1 0

26年度

先輩社員からのマンツーマンの指導のもと、社会人としての基本、マナー及び設計
技術力を深めるために各種専門研修に出席していただきます。そして将来は、資
格（技術士、RCCM等）取得をめざします。（資格取得支援制度あり）

②新卒者の採用実績及び
定着状況

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

日／年

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績

（女性） －

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数）

30 時間

○土木工学専攻の方（JABIE取得者歓迎）でなんでも見たい、やりたい方、情報・知
識吸収力旺盛な方、大歓迎です。
○繁忙期（工期末 年末 年度末）は、時間外勤務、休日出勤をお願いすることもあ
ります。
○育児・介護休暇取得者の実績、育児のための時差出勤制度の取得実績もあり、
多様な働き方をめざしています。　三重県「男女がいきいきと働いてる企業」認証取
得

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）とし
た内容となっております。予めご了承ください。

○先輩社員からのメッセージ○　「実際に自分が設計に携わったものを見ることが
できるので、やりがいが感じられる仕事です。また、チーム全体で情報共有をし、一
人で仕事を抱え込んでしまわないよう、男女が共に協力して仕事を進めています。
これらのものづくりに関わり、安心・安全なまちづくりをめざしましょう。」
インフラ整備（公共事業）、設計技術に興味があり、自分をもっと深めスキルアップ
をめざす人。さまざまな自然環境や社会環境に対応できる人を求めています。

資格取得支援制度、リゾート施設

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの
可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

（時期、期間等については応談）

・実施できる内容：　現場調査（測量）からCADによる設計の基本まで

・実施できる内容：　現場調査（測量）からCADによる設計の基本まで

（時期、期間等については応談）⑫職場見学・職場体験の受入
れの可否


