
事業所番号

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

5.2

平成26年度実績　（男性）

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

26年度

-

　うち在籍人数 - - -

採用人数 - -

24年度 25年度

2408-613889-9

事業所名
日本土木工業株式会社

三重県南牟婁郡御浜町大字引作141-52

事業所ＰＲシート　　　　 No.073

（フリガナ）　ニホンドボクコウギョウカブシキガイシャ

写真張り付け欄（写真はなくとも可）

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 1 1

24年度 25年度

1

　うち在籍人数 0 0 1

26年度

建設関連事業のさまざまな資格取得について会社が金銭的にも時間的にも
（通信教育や講習の受講など）全面的に支援します。資格を取得すれば技術
手当を支給いたします。（１級＝１万円/月　２級＝2,500円/月）

②新卒者の採用実績及び
定着状況

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

１～２人

随時（繁忙時を除く）

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

見学をおもに現場体験

⑤育児休業の取得実績

（女性）

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

対象者無し 対象者無し

6.0時間(平成26年度現場作業員のみの実績)

男女がいきいきと働いている企業三重県知事表彰で最高のベストプラクティス賞や均
等両立推進企業表彰三重県労働局長優良賞などを受賞しています。3K（きつい・汚い・
危険）のイメージが強い建設業ですが女性の活躍や子育て支援を含めた職場環境の
改善に努めてきた結果、社外からも評価していただけるようになりました。共に働く人た
ちと力を合わせ今後もさらに働きやすい会社にしていきたいと考えています。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

建設業は社会基盤の整備にかかわる業種で地域に必要とされる仕事です。地
域の今後の為にも技術・技能をもった若い人を育てていくことが大切だと考え
ています。楽ではありませんが、やりがいのある仕事です。

建設業に興味のある人　素直で向上心のある人

慶弔休暇　慶弔金制度　育休有給制度（２日間・利用実績 ３人）

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

随時（繁忙時を除く）

１～２人

見学をおもに現場体験


