
事業所番号

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

15

（男性） - ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

26年度

-

　うち在籍人数 - - -

採用人数 - -

24年度 25年度

2401-7058-7

事業所名
福道建設株式会社

〒510-0821　三重県四日市市久保田２丁目３番９号

事業所ＰＲシート　　　　 No.054

（フリガナ）フクドウケンセツカブシキカイシャ

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 - 1

24年度 25年度

2

　うち在籍人数 - 0 2

26年度

経験に応じた国家資格取得の支援制度あり（専門学校　学費100％負担）。
また資格取得実現時は報奨金制度があります。
【1級土木、舗装、建設機械、推進工事技士等】

②新卒者の採用実績及び
定着状況

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

2人

8月～9月頃

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

工事施工現場の見学

⑤育児休業の取得実績

（女性） -

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

8 時間

建設現場に興味のある方は是非見学にお越しください。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

わが社は年齢や役職にとらわれず和気藹々とした職場作りをモットー
としています。若い世代のみなさんといっしょに、この職場を守っていき
たいと社員一同心から思っております。

技術や能力より責任感ややる気に自信を持っている人材を必要として
います。

資格取得支援制度、慶弔休暇制度　

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

8月～9月頃

2人

工事施工現場の見学


