
事業所番号
（フリガナ）

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

6.3

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

土木工事専門の会社ですので、土木工学を学んだ人が望ましいです
が、マンツーマンで指導しますから『普通科の人・他の理系科の人』」で
も応募可能です。
三重県知事より『男女がいきいきと働いている企業』の認証を受けてい
ます。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

必要な資格、技能講習等は順次取得でき、一級、二級、推進工事技師
取得者には報奨金が出ます。
土木技術者がシールド工事を直轄施工する全国初の試みに挑戦し、
多数の実績を上げ（直轄での施工延長70km)高い評価を受けていま
す。

ほがらかで明るい性格の人、スポーツマンタイプ。

エクシブ鳥羽　　青山高原ＣＣ無記名法人券

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

若干名（２～３名程度であれば可）

随時受け付けています。

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

現場代理人が詳細に案内します。

⑤育児休業の取得実績

（女性） 0

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

10 時間

写真張り付け欄（写真はなくとも可）

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 0 0

24年度 25年度

0

　うち在籍人数 0 0 0

26年度

当社の教育カリキュラムにそってマンツーマンで教育指導します。
在籍する社員2名の推進工建設マスター（国土交通大臣顕彰者・全国
22名中の2名）が貴君らを必ず10年後にはシールドマシーンのオペ
レーターに育成し、一級土木施工管理者に育てます。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

2403-3964-0

事業所名
藪建設株式会社

三重県  津市大里睦合町  ２５２２

事業所ＰＲシート　　　　 No.047

ヤブケンセツ

26年度

2

　うち在籍人数 0 2 2

採用人数 0 2

24年度 25年度


