
事業所番号

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

（男性） - ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

26年度

0

　うち在籍人数 1 0 0

採用人数 1 0

24年度 25年度

2401-3276-1

事業所名
恭和工業株式会社

三重県四日市市高浜町９－７

事業所ＰＲシート　　　　

（フリガナ）キョウワコウギョウ　カブシキガイシャ

写真張り付け欄（写真はなくとも可）

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 - 8

24年度 25年度

11

　うち在籍人数 - 3 8

26年度

入社後は先輩社員がＯＪＴにより、丁寧に指導します。
建設関連事業には沢山の資格があります。積極的に資格にチャレンジ
していただくよう奨励しています。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

２名

随時

10.5日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

応相談

⑤育児休業の取得実績

（女性） -

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

10 時間

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

建設関連企業で、工場・事業所・店舗建築の他、新築住宅、リフォー
ム、太陽光発電の販売にも重点をおいています。新しい発想を求め
て、チャレンジをする会社です。失敗する事もありますが、成功した時
の感動は格別です。一緒に働いてみませんか？

自発性があり元気、コミュニケーション能力の高い人

エクシブ有馬

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

随時

２名

見学を主に、検査等補助業務


