
事業所番号

所在地

13

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事
業）とした内容となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

東紀州地域で約40年に渡り、高齢者・福祉介護事業に携わっております。現
在17の施設・事業所を運営しておりますので、多様な経験を積むことも可能で
す。ぜひ私たちと一緒に働いてみませんか。

下記活動指針にご賛同頂け、面接・適性検査・表現力を確認するための作文の結果が総合的に良い方。
　　（１）ご利用者の人権・人格を尊重し、地域社会とのつながりを深めます。
　　（２）ご利用者のお心に寄り添い、心豊かな明るい暮らしを提供します。
　　（３）日々省察と研鑽を重ね、高い倫理観と専門知識・技術の習得に努めます。
　　（４）役職間、部門間、拠点間が日頃から対話し、法人一丸となって問題解決に取り組みます。
　　（５）社会福祉活動を通じ、お互いを信頼し合える地域社会の実現に貢献します。

雇用、労災、健康、厚生、退職金共済

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

随時実習計画等に応じて

応相談

施設見学・現場体験

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

応相談

随時

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

施設見学・現場体験

⑤育児休業の取得実績

（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

2 時間

写真張り付け欄（写真はなくとも可）

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 13 9

24年度 25年度

12

　うち在籍人数 11 8 10

26年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

法人内研修、外部研修、各種資格手当等

2408-1073-0

事業所名
社会福祉法人長茂会

三重県尾鷲市大字南浦４５８７－４

事業所ＰＲシート　　　　

（フリガナ）シャカイフクシホウジンチョウモカイ

No.092

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 5 4

24年度 25年度 26年度

2

　うち在籍人数 0 2 2


