
事業所番号
（フリガナ）　シスヘアー

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

12

（男性） － ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：　９月から１０月

・受入人数　　　　：　５名

・実施できる内容：　お客様へのドリンクの提供、お声がけ

・受入可能時期　：　９月から１０月

・受入人数　　　　：　５名

・実施できる内容：　見学、質問会、技術体験、接客体験

⑬出張講話の可否

⑭その他

26年度

2

　うち在籍人数 0 1 1

採用人数 1 3

24年度 25年度

2404-613784-3

事業所名
ＣＹＳ.Ｈａｉｒ

三重県多気郡多気町相可１３６５－１

事業所ＰＲシート　　　　 No.098

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 1 2

24年度 25年度

0

　うち在籍人数 0 2 0

26年度

入社後は、接客業として必要な人間力を向上させる資質表現セミナー
をOFF-JTとして行い、また先輩社員がOJTを通して丁寧に指導してく
れます。また、月に１度、営業を閉めて社員全員での１DAYレッスンを
行っています。接客や技術について時間割を組んで学校のように楽し
く学べます。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績

（女性） －

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

30 時間

見学に来てください。ワクワク感が伝わるとおもいますよ。

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

現在２店舗で営業している美容室ですが、スタッフは大きく分けて美容
スタッフ、レセプションスタッフに分かれます。お客様にどう喜んでもらう
か？を真剣に考えて、地域１番の信頼店を目指す中で、ドンドン自己
成長していけます。スタッフも非常に仲が良く、休日も一緒にお買い物
に行ったりしています。

だれかに喜んでもらえることが、自分の喜びと感じられる人。
仲間と共に何かを目指すのが好きな人。

海外撮影、社員旅行、BBQ,

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの
可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）


