
事業所番号

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

17

（男性） － ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

創立５１年目の安定・成長企業です。稼働３年目の新しい工場で一緒
に働きませんか？困った時は社員皆が相談にのってくれます。

・協調性のある人
・何事にも真剣に取り組む人

・ベネフィット・ステーション会員
・永年勤続表彰制度

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

・受入可能時期　：随時

・受入人数　　　　：１～１０人

・実施できる内容：職場見学（見学者通路より）

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績

（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

10 時間

写真張り付け欄（写真はなくとも可）

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 － 7

24年度 25年度

7

　うち在籍人数 － 4 4

26年度

・入社後、３ヶ月間は、現場での実践と教育資料を使った研修期間とな
ります。未経験の方にも、細かく丁寧な教育を行います。
・ＨＡＣＣＰ研修、一般衛生管理、ＡＥＤ講習、若手向けコミュニケーショ
ン研修等、社員教育に注力しています。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

２４０１－９２２４８５－３（２７０８－６１３３８２－８）

事業所名
株式会社マルマサフード　菰野工場
三重県三重郡菰野町大字永井字北西川原３０８０－１

事業所ＰＲシート　　　　

（フリガナ）カブシキガイシャマルマサフード　コモノコウジョウ

26年度

－

　うち在籍人数 － － －

採用人数 － －

24年度 25年度


