
事業所番号
（フリガナ）

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

３．５

（男性） 0 ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

26年度

3

　うち在籍人数 0 3 2

採用人数 0 3

24年度 25年度

２４０３－１６３９－９

事業所名
中部企業株式会社

〒514-2328 　　三重県津市安濃町草生192

事業所ＰＲシート　　　　 No.107

写真張り付け欄（写真はなくとも可）

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況

採用人数 0 0

24年度 25年度

0

　うち在籍人数 0 0 0

26年度

①百五経済研究所主催の合同新入社員研修受講（全員）、②流通セ
ンターにて倉庫・商品研修（各部への配属前に、全員、半年～一年）、
③配属後は先輩社員がマンツーマンで指導します。

②新卒者の採用実績及び
定着状況

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績

（女性） 0

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

20 時間

会社見学は随時受付中です。是非中部企業㈱を見に来て下さい！
※ホームページもご覧ください：http://chubu-kigyo.co.jp/

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

創業以来４７年目、従業員３２名の水道資材商社・工事会社です。仕事は真剣
勝負ですが、高校卒の若手からベテラン社員まで、家族的な雰囲気の職場で
す。元気な人・コツコツ型の人、色々な人が活躍できる場があります。

自分から積極的に行動できる人。明るく元気な挨拶ができる人。

社会保険完備、社員旅行（Ｈ26富士、Ｈ25台湾、Ｈ24ＵＳＪ）、他

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

・受入可能時期　：　随時

・受入人数　　　　：　１～２名

・実施できる内容：流通センター業務

チュウブキギョウカブシキガイシャ


