
事業所番号
（フリガナ）

所在地

①社内教育・キャリアアップ
制度等

9

（男性） - ％　 ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度

⑩職場の風景

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

・受入可能時期　：

・受入人数　　　　：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否

⑭その他

26年度

4

　うち在籍人数 2 2 4

採用人数 2 2

24年度 25年度

２４０２－１０４０３７－６

事業所名
株式会社マスヤグループ本社

三重県伊勢市小俣町相合1306

事業所ＰＲシート　　　　 No.102

③新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績及び
定着状況 ※グループ会社　㈱マスヤ
実績

採用人数 2 3

24年度 25年度

4

　うち在籍人数 2 3 2

26年度

新入社員研修、寄合、ジョブローテーション　など

②新卒者の採用実績及び
定着状況

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

応相談

応相談

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れ
の可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

応相談

⑤育児休業の取得実績

（女性） -

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

20 時間

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣
言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。

【社長】政府は「地方創生」を重要政策と位置づけていますが、その主役になるのは地域の中小
企業です。地域が経済的、財政的に自立し、その地域独自の資源や良さを活かして自律的な発
展をするために、地域企業にできることはたくさんあります。マスヤグループは安定だけを望む人
には来てほしくありません。自分の可能性を信じて挑戦できる人に来て欲しいです。
【先輩】さまざまな仕事を経験・習得するジョブローテーションの仕組みや身近な上司や先輩と経
営理念についての話し合いを行う寄合制度があり、若手が成長する取組みが充実しています。ま
た、上司や先輩方には、例え若手が言いたいことを言っても受入れて下さる方が多く、会社全体
にそのような雰囲気があるのも魅力です。

マスヤグループの経営理念に共感していただける方

慶弔見舞金、ホリデーカー(ワンボックスカーの貸与)、退職金制度(確定拠出年金)、財形貯蓄、共済会、社員旅行、社内イベント大会

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可
否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

応相談

応相談

応相談

カブシキガイシャ　マスヤグループホンシャ


