
別紙２

事業所番号

所在地

2

（男性） － ％　／ ％

⑥所定外労働時間（月平均）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度
⑩職場の風景

・受入可能時期　：
・受入人数　　　　：
・実施できる内容：

・受入可能時期　：随時
・受入人数　　　　：２～３名

⑬出張講話の可否
⑭その他

（　　　　可　　　　　　・　　　否　　　　　　　）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ　この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）とした内容
となっております。予めご了承ください。

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

①体力、想像力、向上心をもっている人材
②問題提起を行い、それを乗り越える事の出来る行動力を持った人材

　親睦会制度あり（結婚祝い、出産祝い等、各種福利厚生制度あり）

（　　　　有　　　　　・　　　無　　　　　　　）

⑪インターンシップの受入れの可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

といった様に、それぞれの「企業活動」や「人々の生活」の間に入って物流のプロとして「安全・
安心」に「原料から商品」迄の移動を担っています。

・実施できる内容：職場見学のみ可

④有給休暇の取得実績
（有給休暇取得総日数／正社員数）

日／年

⑫職場見学・職場体験の受入れの
可否

（　　　　可　　　　　・　　　否　　　　　　　）

⑤育児休業の取得実績
（女性） －

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）
（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数　　　）

40 時間

③新卒者以外の正規雇用労働者
（35歳未満）の採用実績及び定着
状況

採用人数 － 1
24年度 25年度

－
　うち在籍人数 － 0 －

26年度

①社内教育・キャリアアップ
制度等

②新卒者の採用実績及び
定着状況

事業所ＰＲシート

２４０１－４５１９－３

事業所名
　三昌運輸倉庫株式会社
　三重県四日市市采女町春雨３２１８

（フリガナ）　サンショウウンユソウコ　カブシキガイシャ

採用人数 － －
24年度 25年度

◆車両部門：　横乗り教育　→　４ｔトラック配送　→　大型トラック配送　→
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（中型免許必要）　　（大型免許必要）
　　　　　　　　→　配車マン　→　運行管理者　→　　 車両部門責任者
　　　　　　　　↘　　　　　　（運行管理者資格必要）　　営業担当等
　　　　　　　　　　整備管理者

　②各部門にて、必要な免許資格取得費用の補助制度もあります。
　　 おのおの有効に使ってキャリアアップをはかってください。

物流業とは、どのようなイメージで考えられているでしょうか？
ガラが悪い等あまり印象は良くない話もよく聞きますが、実際には、「預かった荷物」を「預かっ
た状態のまま」届けるために
　・荷物を安全に届けるにはどうしたら良いか？
　・事故を起こさない為にはどんな運転をすれば良いのか？
プロドライバーとして常に上記の事を考えている真面目な人種です。

三昌運輸倉庫は、物流業といったものを世の中の「企業活動」や「人々の生活」に無くてはなら
ない職業と考えています。
例えば、皆さんがよく使う「コンビニの弁当」を例にとってみれば、

①農家さんで作った「作物」を農協に配送する。
　畜産業者さんが作った「肉・卵」を食品加工業者に配送する。
　　　　　　　　　　　　　　　↓
②農協で集められた「作物」を仕分けして弁当工場に配送する。
　食品加工業者で加工された「肉・卵」を弁当工場に配送する。
　　　　　　　　　　　　　　　↓
③弁当工場で作られた「お弁当」を各店舗に配送する。

◆倉庫部門：　リフト作業員　→　倉庫オペレーション業務　→

　　　　　　　　→　倉庫管理者　→　倉庫部門責任者
　　　　　　　　（リフト免許必要）

　　　　　　 　（倉庫管理主任者）　　営業担当等

　①それぞれの段階については、従業員一同責任を持って教育致します
　　 ので、まずは、チャレンジ精神を持って取り組んでください。

26年度
－

　うち在籍人数 － － －


